KONCEPCJA PRACY
Szkoly Podstawowej im. Sw. Jadwigi — Krélowej w Dulowej

Nasze dazenia:

1. Pomodc wszystkim uczniom w osigganiu wszystkich standardéw edukacyjnych, przygotowac
ich do roli odpowiedzialnych obywateli i podj¢cia nauki na wyzszych szczeblach edukacji.

2. Uksztattowac w procesie wychowawczym i opiekunczym prawidtowe postawy etyczne

1 moralne, kulturg bycia 1 wspotzycia, poczucie estetyki i bezpieczenstwa w szkole oraz zdrowy styl
zycia, przy Scistej wspoOlpracy z rodzicami.

3. Zadbac¢ o prawidtowg organizacj¢ 1 zarzadzanie szkota, wspomagac¢ rozwoj zawodowy kadry,
stworzy¢ dobre warunki pracy uczniom i pracownikom zgodnie z wymogami BHP.

Wzbogacac¢ baze i wyposazenie szkoty.

Strategiczne obszary pracy szkoty:

Dydaktyka.

Praca wychowawczo — opiekuncza.

Doskonalenie nauczycieli.

Wspdtpraca ze srodowiskiem.

Promocja szkoty.

Baza szkoly.

STANDARDY I WSKAZNIKI W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH PRACY SZKOLY

1. Dydaktyka

Ksztatcenie sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich aspiracji
1 mozliwosci.

Zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pielegnowaniu uzdolnien

1 talentow.

Nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Szkota przygotowuje uczniow do korzystania z roznych zrédet i technik informacyjnych

oraz do samodzielnego rozwigzywania problemow.

Zadania ogolne:

I. Ewaluacja Szkolnego Zestaw Programow Nauczania.

II. Zapewnienie kazdemu uczniowi (zardwno zdolnemu, jak tez z trudno$ciami dydaktycznymi)
$zansy rozwoju.

II1. Przygotowanie uczniow do sprawdzianu szdstoklasisty, trzecioklasisty.

IV. Wdrazanie uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz technologii informacyjne;j
1 tworczego rozwigzywania problemow.

V. Krzewienie edukacji proeuropejskie;j.

2. Praca wychowawczo — opiekuncza

Program wychowawczy zachowuje zbieznos$¢ z programem dydaktycznym.

Program wychowawczy uwzglednia tradycje, obrzedy i ceremonial szkolny.

W organizacji pracy szkoty uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Nauczyciele wdrazajg odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele wspotpracuja z powotanymi do tego
instytucjami i organizacjami.

Szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwosci
instytucji wspomagajacych.



Zadania ogolne:

I. Wychowanie w duchu patriotyzmu (panstwowego oraz lokalnego) i tolerancji.

II. Wychowanie mtodziezy w $cistym kontakcie z rodzicami, angazowanie rodzicOw w zycie
szkoty.

III. Tworzenie wigzi uczniow ze szkola.

IV. Inne, stale dziatania wychowawcze.

V. Otoczenie opieka kazdego wychowanka, dziatania opiekuncze.

3. Doskonalenie nauczycieli

Doskonalenie wtasnego warsztatu i metod pracy.

Podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

Zadania ogolne:

I. Zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.
II. Praca nauczycieli w zespotach klasowych.

II1. Korzystanie z technologii informatycznej w pracy nauczycielskiej.

4. Wspolpraca ze Srodowiskiem

Szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktérego znajduje si¢ szkota.
Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg imprezy o charakterze srodowiskowym.
Szkole pomagaja gminne wladze, sponsorzy i jej przyjaciele.

Rodzice utrzymujg staty kontakt ze szkota.

Rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkote dzialan oraz pomagaja w prezentacji osiaggni¢¢ w I
Zadania ogolne:

I. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami.

II. Stymulowanie aktywnos$ci rodzicow.

II1. Organizowanie imprez o charakterze lokalnym.

IV. Wspotpraca z osrodkami wtadzy lokalne;.

V. Wspétpraca z Policja, Strazg Pozarng, z nadlesnictwem w Chrzanowie Gminng Komisja ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

VI. Wspolpraca z placowkami kulturalno — o§wiatowymi.

VII. Wspotpraca z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, PCK, parafig.

5. Promocja szkoly

Szkota dokumentuje i promuje swoje osiggniecia.

Sukcesy uczniow sg znane w srodowisku pozaszkolnym.
Sukcesy nauczycieli prezentowane sg w srodowisku lokalnym.
Tworzy si¢ pozytywny wizerunek szkoty przez ksztattowanie ,,polityki sympatii” i budowanie
spotecznego zaufania do Szkoty Podstawowej w Dulowe;.

W proces promocji zaangazowane sg wszystkie podmioty szkoty.
Zadania ogolne:

I. Prace zespotu do spraw promocji szkoty.

II. Wspoétpraca z mediami.

II1. Reklama szkoty, przedstawienie atutow placowki.

I'V. Systematyczne badanie opinii rodzicow o dzialalnos$ci szkoty.
V. Pozyskiwanie sojusznikéw wspierajacych dziatalnos¢ szkoty.

6. Baza szkoly

Szkota ma dogodnag baze, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urzadzony.
Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowania materiatow na zajecia
1 ulatwiajacy prace uczniom.

Zadania ogolne:

I. Poprawa stanu budynku szkoty i jego bezpieczenstwa.

I1. Podnoszenie standardoéw sal lekcyjnych i wyposazanie szkoty w pomoce.

II1. Dbatos¢ o tereny zielone wokoét szkoly oraz tereny sportowo — rekreacyjne.






