Polityka ochrony dzieci
Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniamy jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele, dzialamy w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Dulowej (pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace¢ lub umowy zlecenia) posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, podejmujg rozmowe z opiekunami (rodzicem,
opiekunem prawnym, rodzicem zastepczym) i przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do pedagoga
szkolnego.

§3
1.Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony o0sob obcych, cztonkéw rodziny, personelu szkoly lub placoéwki oraz
rowiesnikow (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego |
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego moga
wejs¢: pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt.
3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informac;i.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore. okre$laja krok po kroku,

jakie dzialanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

ze strony 0sdb obcych, czlonkow rodziny, personelu placowki oraz réwiesnikow.

I. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota
1) Pierwszym etapem postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, jest
whnikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania.
2) Pedagog powinien zebra¢ informacje o dziecku m.in. od innych nauczycieli, samego
dziecka 1 opiekunéw, nastgpnie zebra¢ materialy zwigzane z sytuacja dziecka np.
dokumentacja z rozméw z dzieckiem, opisy zachowania i wygladu dziecka.
3) Drugim etapem jest przekazanie spostrzezen personelu szkoly nt. podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi szkoly oraz ustalenie dalszego postepowania wobec
dziecka z i sprawcow krzywdzenia lub zaniedbywania.
4) Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora z opiekunami dziecka na temat podejrzen
krzywdzenia, w tym zaniedbywania dziecka oraz uswiadomienie potrzeb rozwojowych
dziecka (akceptacji, mito$ci, poszanowania godnosci itp.) oraz konsekwencji w dalszym
zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania si¢ im. Dyrektor
wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci opiekunow wobec dziecka i1 zasad
postepowania szkoty w sytuacji, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.
5) W rozmowie powinien uczestniczy¢ pedagog. Nalezy réwniez obja¢ rodzing pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.



6) W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka) dyrektor powinien powota¢ zespdt ds. pomocy dziecku,
ktory:

- dokonuje weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania

psychologiczne, rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytworow

dziecka, badanie medyczne. Zesp6t opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny i wspiera dziecko i jego rodzing w czasie dziatan pomocowych. Zespot ten

powinien réwniez dokonywac okresowej oceny udzielanej pomocy i wskaza¢ rdzne

mozliwo$ci wsparcia rodziny.

7) W przypadku, gdy dotychczas podjete dziatania w szkole nie odniosg skutku dyrektor

szkoly powiadamia jednostke organizacyjng pomocy spotecznej lub wlasciwy sad rodzinny

o koniecznos$ci podjecia interwencji w tej rodzinie.

8) W sytuacji przemocy w stosunku do dziecka dyrektor wszczyna procedurg ,,Niebieskiej

Karty".

9) W przypadku dokonania przez opiekundéw przestepstwa na szkod¢ dziecka, dyrektor, na

wniosek Zespotu zawiadamia o powyzszym policj¢ lub prokurature.

W tym przypadku interwencja powinna mie¢ przebieg niezwloczny.
I1. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki:

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi
szkoty.

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

3) Nastepnie zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

4) Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

5) W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestgpstwa.

II1. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnika/rowiesnikow, lub

osoba, ktora pozyskata o powyzszym informacje, zglasza problem pedagogowi



szkolnemu.
2)Pedagog przeprowadza rozmowe¢ zaré6wno, z o0sobg poszkodowang jak 1 z
dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badzZ kolezanki.
3)Po przeprowadzeniu takich rozméw pedagog wspolnie z wychowawca powinien
opracowac plan pomocowy dziecku tak, zeby wyeliminowaé¢ zachowania niepozadane w
Klasie.
4)W przypadku bardziej skomplikowanym (duze nat¢zenie krzywdzenia) pedagog powinien
zgtosi¢ problem dyrektorowi szkoty.
5)Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.
6)Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac¢ réwniez opiekundéw dzieci,
by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe¢ z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenie réwiesnikow i1 komu zglaszaé¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
O przemocy rowiesnicze] stanowig przepisy prawa szkolnego- Statut Szkoly, w
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wiacznie.
§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opickunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.
2. Pedagog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich, lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do



niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
2.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
4.Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§8
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.

§9
1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2.Nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
3. Nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10



Szkota Podstawowa w Dulowej, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§11
1.Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda , o ktérej mowa powyzej nie jest wymagana.

§12
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach lub w bibliotece szkolnej — na przeznaczonych do tego komputerach.
3. W czasie dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

§14
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu
na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.



2.Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.
4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tres$ci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu.
5. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I niniejszej Polityki.
Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

§15

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikoOw sg dozwolone, a jakie s3
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania

kodeksu w szkole.

1.Wspdlna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, wycieczki, spacery, odpoczynek)

e istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,

e dzieci sa zachecane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

e zajecia i zabawy sg dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci,

e ograniczenia dzieci sg akceptowane,

e przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki)
sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

e nauczyciele sprawuja ciagly nadzor 1 opieke nad dzieé¢mi,

e podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami
obcymi

e w szkole sg wyznaczone przerwy po kazdej godzinie lekcyjnej przeznaczone na odpoczynek.

e szczegOlowe zasady okres$la regulamin wycieczek szkolnych, harmonogram dyzurdw, statut

szkoty.



2. Komunikacja werbalna z dzieckiem i rowne traktowanie
e dzieci nie sg etykietowane, obrazane, wySmiewane,
e mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.
e komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku
3. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
e opiekunowie informuja w formie pisemnej szkol¢ o osobach upowaznionych do odbioru
dziecka — dane osobowe 0s0b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli,
e relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela pod katem krzywdzenia,
e szczegOlowe zasady odbierania dziecka okresla Statut szkoly 1 regulamin oddzialu
przedszkolnego.
4.Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne
e w szkole wdrazane i przypominane s zasady dbania o higien¢ osobista,
5.Dyscyplina
e dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,
e dzieci s3 zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole
e szczegOlowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoty.
e uczniowie i pracownicy szkoly znaja zasady panujace w szkole,
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem, kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka
e Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi,

e wzmacniane s3 zachowania asertywne,

e dzieci sg zachecane do glto$nego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez

nich,

e dzieci zapoznawane s3, jakie zachowania sg niedozwolone migdzy dzieckiem a osoba

dorosta,

e uczniowie uczg si¢ zasad netykiety, przedstawiane jest wlasciwe reagowanie na wszystkie
"nieznane" i "anonimowe" proby nawigzania z dzieckiem kontaktu w sieci.
§16
Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzaniowi z zapoznaniem si¢ z zasadami bezpiecznych relacji

personel szkoty — dziecko oraz podpisaniem o$wiadczenia, Zze zapoznali si¢ z tymi zasadami oraz

akceptujg ich tresc.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§17
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dulowej wyznacza mgr Bernadete Gtogowska jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty,
raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w instytuciji.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



