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Zarzadzenie Nr . Lol o om0
Dyrektora Trzebinskiego

Centrum Administrac&/jnego

ydnia. 40. 04. 2024

W sprawie: ustalenie regulaminu przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity 22019 r. Dz.U. 2019 poz. 1352)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe wyptacanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 0161/17/2010 Dyrektora Trzebiriskiego Centrum Administracyjnego z dnia
30.12.2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
DYREKTOR

TRZEBINSKIE
CENTRUM ADMPESARACYINEGO

mgr Addrze] Miranowicz



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Trzebinskiego
Centrum Administracyjnego

zdnia ‘?'O ou. QOU

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

Niniejszy Regulamin przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu $wiadczeri Socjalnych , zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki
korzystania ze zwrotnej pomocy socjalnej w formie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu
Mieszkaniowego zwanego dalej ,Funduszem”.

§2

Trzebiriskie Centrum Administracyjne oraz szkoty i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Trzebinia prowadza wspélna dziatalno$¢ socjalng w zakresie
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe. Srodkami funduszu administruje Dyrektor
Trzebinskiego Centrum Administracyjnego.

§3
Fundusz tworzy sie w wyniku przekazania na rachunek bankowy Funduszu:

a) 1/8 odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla Trzebiriskiego Centrum
Administracyjnego oraz szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Trzebinia,

b)z biezacych sptat pozyczek,

c) odsetek od rachunku bankowego.

§4
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z pozyczek mieszkaniowych sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Trzebifnskim Centrum Administracyjnym oraz szkotach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trzebinia zatrudnieni



na czas nieokre$lony oraz pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, przy czym
sptata pozyczki roztozona bedzie na okres zatrudnienia, zwani dalej
spracownikami”.

2) emeryci i rencisci oraz nauczyciele przebywajacy na nauczycielskim swiadczeniu
kompensacyjnym- byli pracownicy Trzebinskiego Centrum Administracyjnego oraz
szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Trzebinia, dla
ktorych te placowki byty ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zwani dalej
»emerytami”.

§6

1. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) zakup lub wykup mieszkania / domu,
b) remont mieszkania,

) remontdomu,

) rozbudowe domu,

) budowe domu,

D O 0

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg nieoprocentowane.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwéch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ pracownik, zatrudniony na czas nieokreslony lub okres sptaty
pozyczki przez pozyczkobiorce. Poreczyciele lub pozyczkobiorca i poreczyciel nie moga by¢
wspotmatzonkami.

5. Poreczyciele pozyczek poreczajg solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i wyrazaja
zgode na sptacanie naleznej Funduszowi kwoty zadtuzenia. Osoby dokonujace poreczenia,
wyrazajg zgode na potragcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie
zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

6. Maksymalna wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe, w zaleznosci od celu, wynosi:
a) zakup lub wykup mieszkania/domu 36.000,00 zt, przy czym kwota pozyczki nie
moze przekraczac kwoty wykupu/zakupu mieszkania.

b) remont mieszkania 18.000,00 zt,
c¢) remontdomu 30.000,00 zt,
d) rozbudowe domu 42.000,00 zt,

)

D

budowe domu 60.000,00 zt.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 5 lat /60 m-cy/.

8. Jednorazowo mozna skorzystac z jednego typu pozyczki.

9. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spetnienie tagcznie nastepujacych
warunkow:

a) bycie osoba uprawniong zgodnie z §5 niniejszego regulaminu,

b) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

c) przedstawienie wymaganych dokumentdw.

10. Osoba wnioskujgca o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada w Trzebifnskim
Centrum Administracyjnym wniosek wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego



regulaminu oraz zatgczniki wskazane w ust. 11.

11. Wymagane dokumenty, niezbedne do uzyskania pozyczki:

a) w przypadku pozyczki na zakup lub wykup mieszkania/domu - dokument
stwierdzajacego nabycie mieszkania/domu;

b) w przypadku pozyczki na remont mieszkania - o$wiadczenie o szacunkowym koszcie
remontu oraz zakresie przeprowadzanych prac;

¢) w przypadku pozyczki na remont domu - os$wiadczenie o szacunkowym koszcie
remontu oraz zakresie przeprowadzanych prac, dokument potwierdzajacy wtasnosé
domu, aktualna decyzja podatkowa;

d) w przypadku pozyczki na rozbudowe domu - dokument potwierdzajacego wtasnoéé
domu, aktualna decyzja podatkowa, pozwolenie na rozbudowe, kosztorys
sporzadzonego przez osobe uprawniong do kosztorysowania;

e) w przypadku pozyczki na budowe domu - dokument potwierdzajacy wtasnoéci
dziatki, pozwolenie na budowe, zaswiadczenie od kierownika budowy o stopniu

zaawansowania prac (co najmniej 40%) i kosztorys sporzadzony przez osobe
uprawniong do kosztorysowania.

§7

1. Pozyczki przyznawane sg przez komisje, w ktérej sktad wchodza:
a)  Dyrektor Trzebifskiego Centrum Administracyjnego - przewodniczacy
Komisji;
b)  Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego - cztonek Komisji;
) Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos$¢” - cztonek Komisji;
d)  Pracownik Trzebinskiego Centrum Administracyjnego ds. socjalnych -
cztonek Komis;ji;

2. Komisja o ktérej mowa w ust. 1 obraduje raz na kwartat.

§8

Podstawa wyptaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Dyrektora
Trzebinskiego Centrum Administracyjnego, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli. Wzér
umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§9

1. Sptata rat pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
uptyneto 30 dni od dnia otrzymania pozyczki,

2. Raty pozyczki potracane s3 z wynagrodzenia za prace. W przypadku emerytéw lub
pracownikéw, u ktérych brak jest mozliwoéci potracania zadtuzenia
zwynagrodzenia lub zasitkdbw raty nalezy wptaca¢ na rachunek bankowy
Trzebinskiego Centrum Administracyjnego wskazany w umowie o pozyczke.

3. Wuzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek pozyczkobiorcy, dopuszcza sie
mozliwos¢ zawieszenia sptaty rat pozyczki na okres do sze$ciu miesiecy w catym
cyklu sptaty.

4. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do natychmiastowej sptaty pozyczki
w catosci w przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub
rozwigzania umowy przez pracownika za wypowiedzeniem.



5. Pozyczkobiorca, o ktérym mowa w ust. 4 moze wnioskowa¢ do Przewodniczacego
Komisji o sptate pozyczki na warunkach ustalonych w umowie.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 4 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w catoéci na wniosek rodziny zmartego pozyczkobiorcy po przedstawieniu do
wgladu aktu zgonu.

§10

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

§11

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami stanowiacymi jego integralna czes¢,
wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Do wnioskéw ztozonych i nierozpatrzonych przez Komisje przed wejsciem w zycie
niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy zawarte w niniejszym Regulaminie.

DYREKTOR
TRZEBINSKIEGLY
CENTRUM ADMINE> CYJJNEGO

mgr Andrzej Miranowicz
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Zatacznik nr 1 do Regulamin przyznawania
pozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
imiginazwisko wnioskodawey
A
miejsce pracy
TRZEBINSKIE
stanowisko CENTRUM ADMINISTRACYJNE
ul. Swietego Stanistawa 1
................................................. 32-540 Trzebinia

numer rachunku bankowego wnioskodawcy

1. Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie: .......................ztotych,
SEOWNIE . et e e ztotych
z przeznaczeniem na(wtasciwe zaznaczy<):

[ zakup lub wykup mieszkania/domu,
[Jremont mieszkania,

[Jremont domu,

[ rozbudowe domu,

[ budowe domu.

2. Wysoko$¢ miesiecznego dochodu (netto) przypadajaca na jednego cztonka mojej rodziny

WYNOSI:  vevirinrennnen 74 PR (o)1 1 1= U
ztotych.
3.  Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ............ ratach miesiecznych (podac ilos¢ rat

maksymalnie 60)

Zataczniki(wymienic):

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Data: covviiii e,

podpis wnioskodawcy



pieczed firmowa placowki

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. ZaswWiadCza Si€, Z€ PaNi/Pan ...uueiu et et

[0 Jest zatrudniona/zatrudniony na stanowisku .........cceeeeiinieiiiiieiieiieeeeaann,
na umowe o prace na czas nieokreslony/ okreslony dodnia.......cccevvuvevveuennnenn.
[0 Jestemerytem/rencista

nazwa zaktadu pracy

2. Wysokos$¢ uposazenia (Netto).......ccceuvvvvneeennss ztotych miesiecznie.

Podanie popieram/ nie popieram*

Data: i e e
Pieczed i podpis dyrektora

Klauzula informacyjna
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje iz:
1) Administratorem danych osobowych jest : Trzebinskie Centrum Administracyjne, ul. Swietego Stanistawa 1
32 - 540 Trzebinia
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panig Barbare Kotacz- z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez e-mail: barbarakolacz.ewart@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
- celu korzystania prze Panig/Pana z $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujgcych przepiséw ustawy o ZFSS lub
innych aktéw prawnych, z ktérych wynika konieczno$¢ wypetnienia przez Pracodawce obowiazku prawnego
(art. 6 ust. 1 lit. ¢, fart. 9 ust. 2 lit. b RODO
5)Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do korzystania przez Panig/Pana
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz wynikajacy z przepiséw prawa w szczegdlnosci prawa
pracy, prawa ubezpieczeniowego i prawa podatkowego
6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
9) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi niezbednych do wykonania umowy lub $wiadczenia
ustugi,
- organy i podmioty uprawnionym na podstawie przepiséw prawa do otrzymania Pani/Pana danych
osobowych.
10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
procesowi automatycznego podejmowania decyzji.
11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe
z wyjatkiem danych osobowych fakultatywnych, ktérych podanie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania
przez Pania/Pana obowigzkowych danych osobowych bedzie brak mozliwosci korzystania z ZFSS.



ADNOTCJE DOT. DOSTARCZONYCH PRZEZ WNIOSKODAWCEDOKUMENTOW

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Na posiedzeniuw dniu ..........ceoeviviiiniiiniiinnnn, komisja ds. przyznawania pozyczek na cele

mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sktadzie:

Z PrZeZNACZENIEM NI ttiititiiieet ettt eee et e e et eeteen e eeeaereeeseeanas na warunkach ustalonych
w umowie.
Pozyczka podlega sptacie przez okres..................... lat/miesiecy, w miesiecznych ratach

poczynajacoddnia.......ccceveeiiinnnn 20........r.



Zatacznik nr 2 do Regulamin przyznawania
pozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe przyznanej ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .oeeeveiiiiniieiiecee pomiedzy:
Trzebirskim Centrum Administracyjnym zwanym dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktérego dziata
przewodniczacy komisji ds. przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu

Swiadczer SOCJalNyCh Pan/Pani ...........ueiceeeeiieee s eee et eee e e eee e e e et e e

a  Panig/Panem.......ccoiuiiiiiiiiii e, zwanym dalej Pozyczkobiorca
ZamIeSZKAtYM Wi eeetiitiiiii i e zatrudniong/zatrudnionym na
StaNOWISKU....euvviiiiiii e, WAE 5958 5990 i e e e . e SO S R A 2

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela, a pozyczkobiorca przyjmuje tytutem pozyczki kwote ................ zt
[STOWNIET i / przyznang decyzjg komisji ds.
przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia Nl e
Z PIZEZNACZENIEIM N, ttutit ettt e it teteetteteneesoeeeteett e tenees o eaaneesaeaeneesaee e ees e nenenes

Pozyczka jest nieoprocentowana.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptacenia zaciggnietej pozyczki w terminie do ......... ,
W............. ratach  miesiecznych. Pierwsza rata wynosi ............. zt  /stownie:
.................................... /, kolejne raty  wynosza ceeveeeneeien.. ozt [stownie:
.................................... /. Rozpoczecie sptaty rat nastepuje od dnia .......cccoeeeeernnn.. WE
harmonogramu zataczonego do umowy.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Trzebifskie Centrum Administracyjne do potracania naleznych rat
pozyczki zgodnie z §2 z przystugujacego mu comiesiecznego wynagrodzenia za prace oraz innych
naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy, w tym réwniez ze $wiadczeri z tytutu ubezpieczenia
spotecznego.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen z powodu ograniczef wynikajacych z art. 91
k.p., jak réwniez z jakichkolwiek innych powodéw uniemozliwiajgcych dokonanie potracen
z wynagrodzenia (emeryci, osoby korzystajace z urlopu bezptatnego) Pozyczkobiorca zobowigzany
jest do samodzielnej sptaty pozyczki wg harmonogramu, przelewem na rachunek bankowy

Trzebinskiego Centrum Administracyjnego nr 42 8444 0008 0030 0375 7021 0003.



§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiazaniastosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy

oraz rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy

Pozyczkobiorcy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce, przed uptywem terminu sptaty pozyczki, domu lub lokalu

na budowe/zakup/remont, ktérego pozyczka zostata udzielona.

§5

W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej

ze Stron.

Pozyczkobiorca

Pozyczkodawca

.........................

Potwierdzam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy oraz wtasnorecznosé ztozonych przez niego podpiséw

(data , piecze¢ i podpis Dyrektora jednostki)

Oswiadczenie poreczycieli:
Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig umowy i ja akceptuje.

W przypadku nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci wynikajacej z zaciggnietej pozyczki
w ustalonym terminie, my, nizej podpisani, jako solidarnie wspétodpowiedzialni wyrazamy zgode

na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

(czytelny podpis poreczyciela)

(czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam
wtasnorecznosé podpisu
poreczyciela wykazanego
w poz. 1

pieczec i podpis Dyrektora jednostki

Potwierdzam
wtasnoreczno$é podpisu
poreczyciela wykazanego
W poz.2

................................

piecze¢ i podpis Dyrektora jednostki



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,RODO" informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Trzebinskie Centrum Administracyjne, ul.
Swietego Stanistawa 1 32 - 540 Trzebinia.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pani Barbara Kotacz z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ poprzez e-mail: barbarakolacz.ewart@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy - na podstawie
Rozporzadzenia Art. 6 ust. 1 lit. ¢, b przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych lub podmioty uczestniczgce w realizacji umowy.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 lat lub dtuzej jezeli bedzie to
wynikato z odrebnych przepisow prawa.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, lub odwotania uprzednio udzielonej zgody
zakresie jakim byla udzielona bez wplywu na przetwarzanie jakiego dokonano przed
odwotaniem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8) Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych do krajéw trzecich, czy tez poddawac
ich profilowaniu. Dane bedg przetwarzane w sposdb czeSciowo zautomatyzowany w systemach
informatycznych.

9) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowg zawarcia
umowy.



