Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krolowej w Dulowej

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krolowej w Dulowej

Imie, nazwisko 1 adres WnioSKOAaWCY: ... .ottt e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty), inna (jaka) .............cooeiiiiiiiiiii,

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im.

Swietej Jadwigi — Krolowej w Dulowej §wiadczenia w formie

Oswiadczam, ze laczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym oswiadczeniu o
sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia  zasadnoSci mojego  wniosku  przedstawiam  nastgpujace  zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Klauzula informacyjna
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje iz:
1) Administratorem danych osobowych jest: Szkota Podstawowa im. Swictej Jadwigi — Krélowej, ul. Paderewskiego
65 32 — 545 Dulowa, tel 326138005, mail: spdulowa@op.pl
2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panig Aleksandr¢ Baranowska - z ktérym
mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail: a.baranowska@ewartbhp.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.
3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- korzystania prze Pania/Pana ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowiazujacych przepisow ustawy o ZFSS lub innych
aktow prawnych, z ktérych wynika koniecznos¢ wypetnienia przez Pracodawcg obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit.
a, ¢, fart. 9 ust. 2 lit. b, h RODO
5)Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do korzystania przez Panig/Pana z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz wynikajacy z przepisow prawa w szczegdlnosci prawa pracy,
prawa ubezpieczeniowego i prawa podatkowego.
6) Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania



8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- dostawcy systemow informatycznych i ushug IT na rzecz Administratora,

- operatorzy pocztowi i kurierzy,

- banki w zakresie realizacji ptatnosci,

- podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ustugi niezbednych do wykonania umowy lub $wiadczenia ustugi,

- organy i podmioty uprawnionym na podstawie przepisow prawa do otrzymania Pani/Pana danych osobowych.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
procesowi automatycznego podejmowania decyzji.

11) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisoOw prawa jest obowigzkowe z wyjatkiem
danych osobowych fakultatywnych, ktorych podanie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana
obowiazkowych danych osobowych bedzie brak mozliwosci korzystania z ZFSS.

Objasnienia do wniosku:

*rodzaje, ktére sq ujete w Regulaminie ZFSS

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikéw (zwigzkéw zawodowych)

Przyznano — odmowiono** s§wiadczenia (Todzaj)........ceviiniiiiiiiiiii it eaeaaans
WKWOCIE ..ot zh (stownie: ... zk brutto)

(podpis Dyrektora Szkoty)

podpis przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:



