Plan pracy SzKoly Podstawowej im. Swietej. Jadwigi - Krélowej w Dulowej na rok 2023/2024
(opracowany na podstawie programu rozwoju szkoty 2022 - 2027)

Nasze dazenia:

1. Pomoc wszystkim uczniom w osigganiu wszystkich standardow edukacyjnych, przygotowac ich do roli odpowiedzialnych obywateli i podjecia
nauki na wyzszych szczeblach edukac;ji.

2. Uksztattowac¢ w procesie wychowawczym i1 opiekunczym prawidlowe postawy etyczne i moralne, kulturg bycia 1 wspotzycia, poczucie estetyki

1 bezpieczenstwa w szkole oraz zdrowy styl zycia, przy Scislej wspotpracy z rodzicami.

3. Zadbac¢ o prawidtowg organizacj¢ i zarzadzanie szkota, wspomagac¢ rozwdj zawodowy kadry, stworzy¢ dobre warunki pracy uczniom i pracownikom
zgodnie z wymogami BHP. Wzbogacac¢ baz¢ 1 wyposazenie szkoty.

Strategiczne obszary pracy szkoty
Dydaktyka.

Praca wychowawczo — opiekuncza.
Doskonalenie nauczycieli.
Wspdtpraca ze srodowiskiem.
Promocja szkoly.

Baza szkoly.

W trakcie realizacji zadan nalezy wzia¢ pod uwage podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na biezacy rok szkolny, tj.:

1. Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u wychowankow i ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajgc
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako
jezyka obcego.

5. Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidw 1 rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz- 1
miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania 1 wspierania ucznidow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.
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8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatlow
dostepnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligenciji.

9. Rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych warunkow do nauczania jezyka polskiego
za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. $wigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg oraz beneficjentow przedsiewzie€ i programdw ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

STANDARDY I WSKAZNIKI W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH PRACY SZKOLY

1. Dydaktyka

= Ksztalcenie sprzyja wyrdwnywaniu szans edukacyjnych uczniow odpowiednio do ich aspiracji i mozliwosci.
= Zajecia szkolne stuza rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pielegnowaniu uzdolnien i talentow.

* Nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Szkota przygotowuje uczniow do korzystania z ro6znych zrdédet i technik informacyjnych oraz do samodzielnego rozwigzywania problemow.

Zadania og6lne Zadanie szczegOtowe Odpowiedzialni Termin realizacji

[. Kazdy nauczyciel  [1. Stworzenie nauczycielom mozliwo$ci pelnego wykorzystania  |[dyrektor wrzesien 2023

ma wyraznie ustalony [swoich kwalifikacji 1 zdolnosci.

zakres obowigzkow i [2. Zapoznanie pracownikow z zakresem czynnosci i obowigzkow. |dyrektor caty rok

jest nalezycie 3. Prowadzenie obserwacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dyrektor, nauczyciele caty rok

kontrolowany 1 oraz czynnos$ci dodatkowych .

oceniany. 4. Uczestnictwo nauczycieli w tworzeniu waznych dokumentéw  [nauczyciele wrzesien 2023/caty rok

pracy szkoty, w ramach uprawnien RP.
5. Powotanie i praca w zespotach statych i doraznych - udziat w  |dyrektor, nauczyciele caty rok
zebraniach RP.

I1. Programy nauczania(l. Analiza realizowanej podstawy programowej oraz programéw  nauczyciele, zespoty przedmiotowe |caty rok
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realizowane w szkole
sg dostosowane do
mozliwosci uczniow
oraz spetniaja wymogi
okreslone prawem
o$wiatowym.

nauczania, indywidualnie i w zespotach nauczycielskich,
wspoOtpraca z wydawnictwami.

2. W miar¢ mozliwosci opracowanie 1 wdrozenie nowych
przedmiotowych programoéw autorskich oraz
innowacji/eksperymentu pedagogicznego, zgodnie z podstawa
programows3.

3. Weryfikacja i modyfikacja programow nauczania na podstawie
wynikow egzaminu i osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Planowanie i realizacja tresci ksztatcenia zgodnie z planami
nauczania, przygotowanie si¢ do zaj¢c 1 stosowanie roznorodnych
metod aktywizujacych wedlug celéw ksztalcenia, potrzeb uczniéw
oraz ich mozliwosci.

5. Precyzyjne okre$lanie i prezentowanie wymagan edukacyjnych
uwzgledniajacych mozliwosci 1 predyspozycje uczniow oraz
mozliwo$¢ wprowadzenia roznych sposobow nauczania.
Okreslenie zasad oceniania 1 informowania o ocenie ucznia i jego
rodzicow.

dyrektor, zespoty przedmiotowe

nauczyciele

nauczyciele

wszyscy nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

wrzesien 2023/caty rok

potrzebach
edukacyjnych.

dydaktycznych. Rozwijanie umiej¢tnosci programowania.
-Laboratoria Przyszto$ci — realizacja programu przygotowanego
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki we wspotpracy z Centrum

1. Zgodny z 1. Analiza wyksztatcenia nauczycieli, potrzeb ucznidw oraz dyrektor wrzesien 2023/ w miare
przepisami prawa mozliwosci bazy szkoty. potrzeb

arkusz organizacyjny

uwzglednia potrzeby i [2. Tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z arkuszem organizacji pracy |dyrektor caty rok

mozliwosci edukacyjne|szkoly uwzgledniajacy zasady higieny pracy.

wszystkich uczniow.

I'V. Stworzenie 1. Wykorzystanie metod aktywizujacych na lekcjach. Praca metoda nauczyciele caty rok

warunkow rozwoju dla [projektu. Wykorzystanie narzgdzi opartych na sztucznej inteligencji

uczniow o réznych 2. Umozliwienie uczniom dost¢pu do nowoczesnych srodkéw nauczyciele wg harmonogramu
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GovTech.

3. Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zdolnosci 1 kreatywnos¢ wyznaczenie nauczyciele caty rok
uczniéw z uwzglednieniem kluczowych kompetencji oraz zajec¢

wspomagajacych.

4. Przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w konkursach, |[wszyscy nauczyciele caty rok

zawodach, rozgrywkach, turniejach réznych szczebli.
p. A. Swierczek — Sumera,

p. J. Bogacka-Pajak

p. A. Doros, p. 1. Kasprzyk,

p. A. Kazmierczak, p. P. Zajac

Ogo6lnopolski Konkurs ,,Dyktando Niepodlegtosciowe” kl.4-8 X12023- 111 2024

Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow
,,Kluczowe kompetencje na start” kl I-II1, IV, VI, VII, VIII

caty rok

nauczyciele przedmiotow

Konkursy przedmiotowe wg harmonogramu

p. A. Krawczynska

Sportowy Turniej Miast wg harmonogramu

p. A. Krawczynska

dyrektor, wyznaczeni nauczyciele,
pedagog specjalny, psycholog,
logopeda

dyrektor, wychowawecy klas IIT i II

Konkursy w ramach ,,Mtode talenty”
5. Nauczanie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

wg harmonogramu
W miar¢ potrzeb

6. Umozliwienie uczniom wzi¢cia udziatu w zajeciach nauki
ptywania.

7. Umozliwienie dzieciom zdawania egzaminu na karte rowerowa.
8. Indywidualizacja procesu nauczania i korzystanie z oceniania
ksztattujacego w celu podniesienia jakosci $wiadczonej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Objecie szczegbdlng opieka ucznia z trudnosciami
dydaktycznymi. Stworzenie warunkow rozwoju dla ucznia
zdolnego.

10. Kontynuacja zaje¢¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow klas
VII - VIII oraz uwzgl¢dnienie powyzszej tematyki na lekcjach w
oddziale przedszkolnym, klasach I — VIII oraz na zajeciach w
oddziale przedszkolnym.

11. Wszechstronny rozwdj umiejgtnosci 1 zdolnosci uczniow ze
szczegOlnym uwzglednieniem roznorodnych kompetencii.

wedlug harmonogramu

dyrektor, p. A. Pogoda
dyrektor, nauczyciele, pedagodzy,
psycholog

czerwiec 2024
caty rok

dyrektor, nauczyciele, pedagodzy, w miare potrzeb
psycholog

wszyscy nauczyciele, p. D. Brzozka caly rok

WSsZyscy nauczyciele caly rok
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12. Praca metodg projektu podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, m.in.:

Projekt edukacyjny ,,W krainie nazw” (jezyk polski)

Ogolnopolski projekt ,,Bohater On w Twojej szkole” z historii k1.8
Projekt jezykowy ,,My pet — my friend” w kl. 3a we wspodlpracy ze
szkotg zagraniczng

13. Obserwacja wptywu udziatu uczniow w zaje¢ciach dodatkowych
i wspomagajacych na wyniki nauczania.

p. A. Swierczek — Sumera
p. A. Swierczek - Sumera
p. A. Kazmierczak

dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele.

caty rok

pazdziernik - grudzien 2023
pazdziernik 2023 - styczen
2024

caty rok

V. Przygotowanie
uczniow do diagnozy.

1. Biezace sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

2. Przeprowadzenie wewngtrznego badania umiejetnosci

WSZyscy nauczyciele

wyznaczeni nauczyciele

wg terminarza

kluczowych w wyznaczonych klasach: kl. V, kl. VII kl. V p. L. Kasprzyk,VII p. M. V 2024
Michaliszyn
3. Analiza wynikow diagnozy po pierwszym etapie edukacyjnym z [p. K. Jedynak, p. A. Batuszek V12024
ed.wcz.
4. Przeprowadzenie diagnozy dla dzieci 6-letnich oraz p. R. Majcherczyk IV 2024
wnioskowanych 5-letnich.
5. Przeprowadzenie dwoch probnych egzaminow dla klasy VIII —  wyznaczeni nauczyciele
XII, 111 p. A. SSumera, XII 2023
. M. Michaliszyn 111 2024
VI. Wdrazanie uczniow |1. Zastosowanie technologii informacyjnej na poszczegdlnych WSZyscy nauczyciele caty rok
do korzystania z réznych [zajeciach. Wykorzystanie metody projektu edukacyjnego,
zrodet informacji oraz ~ [korzystanie z Internetu oraz zasobow multimedialnych szkoty.
technologii informacyjne;j )
i tworczego 2. Redagowanie gazetki szkolne;. A. Swierczek — Sumera caty rok
rozwigzywania
problemdw.
VII. Krzewienie 1. Odpowiedni dobodr tematdw na lekcjach jezyka polskiego, nauczyciele zgodnie z rozktadem
edukacji jezykow obcych, historii, WOS, plastyki, zajeciach z wychowawca, materialu
proeuropejskie;. edukacji wezesnoszkolnej.
VIII. Podnoszenie 1. Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci jezykowe. nauczyciele jezyka angielskiegoi  |caly rok
poziomu znajomosci niemieckiego, nauczyciel oddziatu
j¢zykow obeych, . o .. ppredszkolnego
2. Prezentowanie literatury dzieciecej w jezyku angielskim i nauczyciele jezyka angielskiegoi  [caly rok
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[X. Rozwijanie
zainteresowan i
zdolno$ci uczniow
poprzez prowadzenie
innowacji
pedagogicznych

jezyku niemieckim.
3. Stworzenie mozliwosci udzialu w migdzynarodowym projekcie.

1. Realizacja innowacji pedagogicznych w danej klasie 1 dobor
grup zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

niemieckiego

dyrektor, nauczyciele jezyka
angielskiego 1 niemieckiego

nauczyciele realizujacy innowacje

caty rok

czas trwania innowacji

2. Praca wychowawczo — opiekuncza

. Program wychowawczo-profilaktyczny zachowuje zbiezno$¢ z programem dydaktycznym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia tradycje, obrzedy i ceremoniat szkolny.

. W organizacji pracy szkoty uwzglednia si¢ higiene pracy ucznia.

. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

. Nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele wspotpracuja z powotanymi do tego instytucjami i organizacjami.

. Szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-profilaktycznych korzysta ze statutowych mozliwosci instytucji wspomagajacych

Zadania ogolne

Zadania szczegotowe

Odpowiedzialni

Termin realizacji

I. Wychowanie w
duchu patriotyzmu
(panstwowego oraz
lokalnego) i tolerancji.

1. Ksztaltowanie postaw i zachowan uczniow:
a) Swietowanie waznych rocznic:

- 11 listopada,

- 3 maja,

p. A. Swierczek-Sumera
p. G. Ginter

zgodnie z harmonogramem
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- Patronalia.

b) Popularyzacja pies$ni patriotycznych.

c) Promowanie pozytywnych zachowan, kultury osobistej -
angazowanie uczniow w przygotowywanie uroczystosci szkolnych
i lokalnych.

- ,,Dzien wody, ,,Miedzynarodowy Dzien Osob
Niepetnosprawnych”,

,Dzien Matki i Ojca”, Biesiadka dla babci i1 dziadka”,
Przedstawienie ,,Tradycje Wielkanocne”- imprezy srodowiskowe.
- Uczenie odpowiedzialno$ci za posiadane zwierzgta.
Propagowanie praw zwierzat. Angazowanie uczniéw, nauczycieli,
srodowiska lokalnego w akcje charytatywne na rzecz schronisk dla
bezdomnych zwierzat.

- Umozliwienie uczniom publikacji swoich osiggnie¢ w Internecie.
d) Przeciwdziatanie agresji, wulgarnosci, alkoholizmowi,
nikotynizmowi, narkomanii oraz dopalaczom.

Sprawna dziatalno$¢ Zespotu Wychowawczego

Dyzury nauczycieli podczas przerw, aktywna przerwa, wyjs$cia na
boiska szkolne.

Szkolenie nauczycieli w tematyce uzaleznien 1 ich profilaktyki.
Lekcje wychowawcze po§wigcone tematyce uzaleznien i ich
profilaktyki.

Bezpieczne 1 celowe wykorzystanie TIK. Przestrzeganie zasad w
komunikacji za posrednictwem komputera m.in. w sytuacji
realizacji zdalnego nauczania.

Kontakty z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
uzaleznieniami i ich profilaktyka.

Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia (budowanie

roéwnowagi 1 harmonii psychicznej, osiagnigcie wlasciwego

p. A. Kazmierczak

wyznaczeni nauczyciele

Wszyscy nauczyciele i pracownicy
szkoty

Wwyznaczeni nauczyciele

wszyscy nauczyciele, SU

p. 1. Kasprzyk

Wwszyscy nauczyciele i pracownicy
szkoty, szczegdlnie: wychowawcy,
pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawcy
dyrektor, wyznaczeni nauczyciele

dyrektor, pedagodzy,
pedagodzy, wychowawcy

dyrektor

wychowawcy, pedagog

wychowawcy, nauczyciele

wychowania fizycznego, pedagog

zgodnie z kalendarzem §wiat
caty rok
wg harmonogramu

caly rok
caty rok
caty rok
caty rok
w miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb
caty rok

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

caty rok

wWg hamlonogramu
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stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego
potencjatu, ksztaltowanie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, i inne).
Realizacja programow: WF z AWF, SKS, Bieg po zdrowie,
Sportowy Turniej Miast, Realizowanie zadan Szkoty Promujacej
Zdrowie .

Propagowanie zachowan proekologicznych, realizacja programéw:
,»Skad sie biorg produkty ekologiczne”

,Edukacyjna sie¢ antysmogowa”

e) Przygotowanie uczniéw do brania odpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie i nauke.

f) Ksztalcenie samodzielno$ci w nauce i dziataniu.

g) Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wspolne dobro, wlaczanie
uczniéw do prac na rzecz szkoty.

3. Popularyzowanie wiedzy o regionie:

a) Wycieczki krajoznawcze

b) Organizowanie zaje¢ przyblizajacych zwyczaje regionu.
c) Udziat w lekcjach, warsztatach organizowanych przez lokalne
muzea

4. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dziatalno$¢ Rzecznika Praw i Obowigzkow Ucznia.

6. Dziatanie skrzynki korespondencji

7. Realizacja programow profilaktycznych:

Nie pal przy mnie prosz¢

Bieg po zdrowie

Program dla szkot — realizacja programu.

8. Przygotowanie imprez srodowiskowych:

Jasetka/ Biesiadka dla babci i dziadka

Przedstawienie wielkanocne

Dzien Matki i Ojca

Dzien Dziecka

szkolny, pracownicy szkotly

wyznaczenie nauczyciele i
nauczyciele

p. A. Batuszek
p. A. Batuszek, p. I. Kasprzyk
wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

dyrektor, nauczyciele, pracownicy
szkoty

dyrektor, wyznaczeni nauczyciele

dyrektor, wyznaczeni nauczyciele
dyrektor, wyznaczeni nauczyciele
dyrektor, wyznaczeni nauczyciele

dyrektor, opiekunowie SU
rzecznik praw dziecka
dyrektor

p. A. Doros
p. M. Michaliszyn
dyrektor

p. L. Kasprzyk, p. K. Jedynak

p. J. Bogacka-Pajak

caty rok
wg harmonogramu

wg harmonogramu
caty rok

caty rok
caty rok
zgodnie z ofertg

zgodnie z ofertg
caty rok

zgodnie z ofertg
wg harmonogramu
caty rok

caty rok

wg harmonogramu

czas trwania programu

wg harmonogramu
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p. A. Doros
p. A. Baluszek

II. Wychowanie
mtodziezy w $cistym
kontakcie z rodzicami',
angazowanie rodzicow
w zycie szkoty.

1. Wywiadowki, dni otwartych drzwi, indywidualne spotkania,
godzina dostepnos$ci nauczycieli

2. Zapoznawanie rodzicow/opiekunéw z dokumentacja szkoty.

3. Informowanie rodzicow/opiekundéw o postepach uczniow w
nauce 1 ewentualnych zagrozeniach.

4. Udziat rodzicow/opiekundw w imprezach szkolnych, wyjazdach
na basen 1 wycieczkach.

5. Monitoring obecno$ci ucznidw na zajg¢ciach lekcyjnych.
Odnotowywanie nieobecnosci, wyjasnianie przyczyn,
informowanie rodzicéw/opieckunow.

6. Wlaczenie rodzicow/opiekunéw w integracje ze srodowiskiem
szkolnym uczen - rodzic - nauczyciel.

7. Wycieczki integracyjne zespotow klasowych

8. Nagradzanie rodzicow/opiekundw angazujacych si¢ w zycie
szkoty, m.in.:

e Zapraszanie na imprezy szkolne.

e Upominki wykonane przez dzieci.

Podzigkowania na stronie internetowe;.
[
9. Komunikacja z rodzicami/opiekunami poprzez dziennik
elektroniczny.

Podzigkowania za caloroczna wspotprace.

10. Przyznawanie stypendium rady rodzicow.

11. Spetnianie oczekiwan edukacyjnych srodowiska.

12. Wspomaganie rodzicow/opiekunéw w procesie nauczania.

13. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

m. in. przez wtasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie
do zycia w rodzinie

WsZyscy nauczyciele

dyrektor, wychowawcy
wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
rodzice/opiekunowie

wszyscy nauczyciele, szczegolnie
wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy, nauczyciele
dyrektor, wszyscy nauczyciele

dyrektor, wychowaweca kl. VIII

rada rodzicow

dyrektor, nauczyciele, p. [.Kasprzyk
dyrektor, wszyscy nauczyciele
WSzyscy nauczyciele,

wychowawcy, pedagog, nauczyciel

wg harmonogramu / caty rok

wrzesien 2023
caly rok

wg harmonogramu,

caty rok

caty rok

w miar¢ potrzeb

wg harmonogramu
na biezaco

czerwiec 2024
czerwiec 2024

czerwiec 2024
caty rok
caly rok
caty rok

1

Ilekro¢ w dokumencie wspominani sg rodzice, chodzi réwniez o prawnych opiekunow.
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wychowania do zycia w rodzinie

[11. Tworzenie wi¢zi
uczniow ze szkola.

1. Nagradzanie sukcesow i osiggni¢¢ uczniow (wiedzowych,
artystycznych, sportowych i in.), m.in.:

a) Festiwal osiggnigc¢

b) Typowanie uczniéw do otrzymania stypendium Rady Rodzicow,
Stypendium naukowego w ramach ,,Lokalnego programu
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy w Gminie
Trzebinia” za osiagnigcia w roku szkolnym 2023/2024,
odznaczenia ,,Mam Talent”

2. Imprezy 1 uroczystos$ci integrujace spotecznos¢ szkolna,
szczegolnie:

a) Szerzenie wiedzy o Patronie.

b) Pasowanie na przedszkolaka

c) Pasowanie uczniow kl. pierwszych.

d) Przygotowanie akademii z okazji zakonczenia roku szkolnego i
pozegnania klas VIII

e) Udziatl w projektach, programach.

f) Wspolne przedstawienia.

g) Zabawy: andrzejkowa, karnawalowa, na zakonczenie oddziatu
przedszkolnego, komers klasy VIII

h) Jasetka, przedstawienie wielkanocne, konkursy $wiateczne.

1) Festiwal osiggnie¢ — Mtode Talenty

j) Dzien Dziecka

dyrektor, nauczyciele

p. A. Krawczynska
wychowawcy, nauczyciele

dyrektor, wychowawcy, wyznaczeni
nauczyciele, SU, RR

luty 2024, czerwiec 2024

wg harmonogramu
czerwiec 2023

wg harmonogramu /
kalendarza imprez

3. Integrowanie zespotow klasowych: wycieczki, spotkania, wychowawcy na biezaco
konkursy, wigilie klasowe itp.
[V. Inne, stale 1. Zapoznawanie spotecznosci szkolnej z programem dyrektor, wychowawcy, wrzesien 2023/ caly rok

dziatania
wychowawcze.

wychowawczo - profilaktycznym (spotkania z rodzicami, lekcje
wychowawcze, dziatalno$¢ biblioteki, strona internetowa).

2. Opracowywanie i wdrazanie rocznych klasowych planéw

bibliotekarz, opiekun strony
internetowej
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wychowawczo-profilaktycznych. Analiza realizowanych zespoty zadaniowe, wychowawcy, (wrzesien 2023/caty rok
programéw, planowanie pracy w zespole wychowawczym. pedagog

3. Wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna, dyrektor, pedagodzy, psycholog, caty rok

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, policja, Sadem nauczyciele

Rejonowym w Chrzanowie, kuratorem sagdowym, kuratorem
spotecznym, WDK w Dulowej i Karniowicach, Radami Soteckimi
Karniowic 1 Dulowej, OSP Dulowa, Kotami Gospodyn Dulowej 1
Karniowic, parafia, bibliotekami (w szczeg6lnosci Miejska
Biblioteka Publiczng w Trzebini), ksiggarniami, kinami w
Chrzanowie i Trzebini, prasg lokalng i regionalng, domem opieki,
biurami poselskimi/senatorskimi, teatrami w Krakowie,
Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Chrzanowie,
WOPR w Chrzanowie, Wodociggami Chrzanowskimi,
schroniskami dla zwierzat, Nadlesnictwem w Chrzanowie,
Powiatowg Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng w Chrzanowie,
Kotem Pszczelarzy w Trzebini

4. Przestrzeganie praw i obowigzkéw uczniow. Zapobieganie dyrektor, wszyscy nauczyciele caty rok
zjawiskom segregacji, stwarzanie rownych szans uczestnictwa w  [Samorzad Uczniowski
zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
5. Przestrzeganie prawa dziecka i prawa ucznia oraz Samorzad Uczniowski, caty rok
upowszechnianie wiedzy o tych prawach. opieckunowie samorzadu,
Pogadanki na lekcjach wychowawczych na temat praw dziecka.  |(wychowawcy, Rzecznik Praw
Organizacja Dnia Praw Dziecka. Przeciwdziatanie szeroko pojetej [Dziecka, dyrektor

dyskryminacji.

6. Tworzenie warunkow samorzadnego dziatania uczniow: wychowawcy, SU caty rok

- Wybory opiekuna samorzadu uczniowskiego, cztonkow wrzesien 2023 /czerwiec
samorzadu szkolnego i klasowego. 2024

7. Zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty dotyczacym praw wszyscy nauczyciele, SU caly rok

1 obowigzkoéw ucznidow (pogadanki na zajeciach wychowawczych),
w szczegbdlnosci wnioskowanie przez SU
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0 przyznawanie nagrod i kar.

8. Monitorowanie zachowania uczniow. wszyscy nauczyciele caty rok

9.Utrzymanie ograniczenia korzystania przez uczniow z telefonow |dyrektor, wszyscy nauczyciele caty rok

komorkowych.

10. Dzialalno$¢ uczniéw w ramach kota wolontariatu. opiekun SU, wychowawcy caty rok
V. Otoczenie opieka (1. Organizowanie pomocy materialnej dla ucznidow: dyrektor, wychowawcy, pedagog, |caty rok

kazdego wychowanka,
dziatania opiekuncze.

a) Rozpoznawanie potrzeb uczniow. Objecie wzmozong opieka
uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo i1 ubogich,
$ledzenie loséw tych rodzin;

b) w miare mozliwo$ci pomoc materialna.

2. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;.

3. Finansowanie lub organizacja dojazdu uczniom zamieszkujagcym
w odleglosci powyzej 4 km od szkoty.

4. Zapewnienie wszystkim uczniom opieki pielggniarki szkolnej.
5. Realizacja programow zdrowotnych w procesie dydaktycznym.
6. Realizacja programow prozdrowotnych w ramach SPZ.

7. Organizacja zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z klas 1-
I11, u ktorych stwierdzono wady postawy.

8. Zapewnienie prawidlowej organizacji stanowiska pracy ucznia.
9. Pomoc w uzyskiwaniu stypendium naukowego.

10.0rganizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

11. Kontynuacja dziatan zgodnych z zatozeniami ogélnopolskiej
sieci Szkot Promujacych Zdrowie.

nauczyciele

dyrektor, wychowawcy, pedagog,
nauczyciele

dyrektor, nauczyciel swietlicy
dyrektor

dyrektor, pielegniarka szkolna
WSZyscy nauczyciele

zespot SPZ, nauczyciele
dyrektor, p. A. Batuszek
dyrektor, wszyscy nauczyciele

dyrektor, wychowawcy, nauczyciele

dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele, pedagodzy
dyrektor, koordynator

p. A. Baluszek, wychowawcy,

nauczyciele

w miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb/ w miare
mozliwosci

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok

caty rok

3. Doskonalenie nauczycieli

. Doskonalenie wtasnego warsztatu i metod pracy.
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. Podnoszenie jako$ci pracy szkoty.

Zadania og6lne

Zadania szczegotowe

Odpowiedzialni

Termin realizacji

. Podnoszenie
kwalifikacji
nauczycieli zgodnie z
potrzebami szkoty.

1. Rozpoznawanie potrzeb szkoty 1 nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w celu pozyskiwania nauczycieli specjalistow w zwiazku z
potrzebami szkoly.

2. Wdrozenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.

4. Uczestniczenie 1 organizowanie réznych form doskonalenia
zawodowego zgodnych z programem szkoty.

5. Ubieganie si¢ nauczycieli o awans zawodowy.

6. Doskonalenie w zakresie warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

dyrektor, nauczyciele

dyrektor
dyrektor
wszyscy nauczyciele

dyrektor, nauczyciele ubiegajacy si¢

O awans

dyrektor, wszyscy nauczyciele

caty rok

caty rok
caty rok
caty rok

okres stazu

w miar¢ potrzeb

I1. Praca nauczycieli w

1. Opracowanie rocznych plandw pracy zespotow.

przewodniczacy zespolow

wrzesien 2023

zespotach 2. Realizacja zadan wynikajacych z ww. planow. wszyscy nauczyciele caly rok
nauczycielskich. 3. Dzielenie si¢ wlasnymi do$wiadczeniami (zajgcia otwarte, lekcjenauczyciele, bibliotekarz caly rok
kolezenskie, gromadzenie w bibliotece materiatow opracowanych
przez nauczycieli).
4. Opieka nad nauczycielami odbywajacymi staz. dyrektor, opiekun nauczyciela, okres stazu
nauczyciel odbywajacy staz
5. Popularyzowanie przyktadéw dobrych praktyk, w ramach nauczyciele caty rok
dzielenia si¢ wiedza.
I11. Korzystanie z 1. Wymiana do$wiadczen za pomoca Internetu. chetni nauczyciele caty rok
technologii 2. Wyszukiwanie w sieci informacji o konkursach, stypendiach,  |wszyscy nauczyciele caty rok
informacyjnej w pracy (wydarzeniach itp. oraz wykorzystywanie Internetu w codziennej
nauczycielskie;j. pracy.
3. Wykorzystanie sprzetu multimedialnego. WsZyscy nauczyciele caty rok
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['V. Sprawne i
przejrzyste
funkcjonowanie szkoty

4.Wykorzystywanie programéw edukacyjnych oraz narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji.

5. W razie potrzeb prowadzenie nauki w systemie hybrydowym lub
zdalnym.

1. Latwy wglad w dokumentacje¢ szkoty.
2. Wiasciwa konstrukcja zaje¢ w uktadzie dnia i tygodnia.
3. Dbalos¢ o estetyke ekspozycji, tad, porzadek, zachowanie zasad

WSsZyscy nauczyciele

WsZzyscy nauczyciele

dyrektor

dyrektor

dyrektor, wszyscy nauczyciele,
pracownicy obstugi

caty rok

w miar¢ potrzeb/ zgodnie z
wytycznymi

caly rok
caty rok
caty rok

higieny. dyrektor w miar¢ potrzeb
4. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli z
uwzglednieniem edukacyjnych potrzeb uczniéw oraz zgodnie z
realizacja podstawy programowe;j.
4. Wspotpraca ze srodowiskiem
" Szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktorego znajduje si¢ szkota.
" Pielggnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg imprezy o charakterze srodowiskowym.
" Szkota ma wsparcie we wtadzach gminy oraz przyjaciot szkoly
" Rodzice utrzymuja staly kontakt ze szkota.
" Rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkole dzialan oraz pomagaja w prezentacji osiggni¢¢ w lokalnym $rodowisku.
Zadania ogdlne Zadanie szczegotowe Odpowiedzialni Termin realizacji

[. Stworzenie warunkow

pedagodzy, psycholog

1. Organizacja spotkan z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiemdyrektor, wychowawcy, nauczyciele,wg harmonogramu
sprzyjajacych kontaktom szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.

z rodzicami/opiekunami. [2. Komunikacja za posrednictwem dziennika elektronicznego
dyrektor, wychowawcy, nauczyciele [caty rok
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I1. Stymulowanie
aktywnos$ci
rodzicow/opiekunow.

1. Angazowanie rodzicow do dziatan na rzecz catej szkoty.

2. Budowanie pozytywnych relacji: uczen — nauczyciel —
rodzic/opiekun - dyrektor rowniez poprzez stworzenie dobrego
systemu przeptywu informacji miedzy szkolg i rodzicami z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz strony
internetowej szkoty.

dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
dyrektor, uczniowie, rodzice/
opiekunowie, p. 1. Kasprzyk

caty rok
caty rok

I11. Organizowanie imprez
o charakterze lokalnym.

1. Organizowanie imprez patriotycznych, rocznicowych,
Swiagtecznych, rekreacyjno — sportowych dla rodzicow/opiekunéw,
Srodowiska lokalnego oraz ich aktywny udziat.

2. Organizacja, Jasetek, Festiwalu Osiagni¢¢, Dnia Dziecka, Dnia
Matki i Ojca, Biesiadki dla dziadka i babci, Przedstawienia
wielkanocnego.

dyrektor, nauczyciele

wyznaczeni nauczyciele, SU

wg harmonogramu

wg harmonogramu

I'V. Wspolpraca z
osrodkami wladzy
lokalne;.

1. Zdobywanie doswiadczenia przez Samorzad Uczniowski
poprzez zainteresowanie dzialalno$cig Rady Miasta i Rady
Soleckie;j.

2. Angazowanie Rad Soteckich w imprezy organizowane przez
szkote.

opiekunowie SU

dyrektor, koordynatorzy imprez

caty rok

wg harmonogramu

V. Wspotpraca z Policja,

1. Pogadanki i prelekcje na temat bezpieczenstwa w szkole 1 poza

dyrektor, pedagodzy, psycholog,

w miare potrzeb, caty

Straza Pozarna, szkola, organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo — wychowawcy rok

z nadle$nictwem w profilaktycznych.

Chrzanowie 2. Dbanie o bezpieczenstwo podczas imprez na terenie szkoty. dyrektor, nauczyciele caty rok
Gminng Komisja ds.

Rozwigzywania

Probleméw

Alkoholowych.

VI. Wspotpraca z 1. Wdrazanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym poprzez: Wszyscy nauczyciele caty rok

placowkami kulturalno —
o$wiatowymi.

a)Ogladanie wystaw w MDK i WDK w Karniowicach i Dulowe;j
oraz w Dworze Zieleniewskich w Trzebini.
b)uczestniczenie w seansach filmowych w trzebifiskim kinie

,,S0kot”
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c) wspotpraca z bibliotekami na terenie powiatu 1 gminy

d) Uczestniczenie w uroczystos$ciach rocznicowych.

e) Organizowanie imprez srodowiskowych we wspotpracy z WDK
w Karniowicach i Dulowe;j

2. Prezentacja dorobku artystycznego dzieci w domu kultury,
kosciele oraz innych o$rodkach.

VII. Wspotpraca z 1. Wspdtpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w  [Pedagodzy, psycholog, caty rok
poradniami zakresie opiniowania i orzecznictwa. wychowawcy, nauczyciele
psychologiczno— 2. Organizowanie akcji charytatywnych. opiekun SU, katecheta, caty rok
pedagogicznymi, wychowawcy
Miejskim Osrodkiem 3. Pomoc materialna dla uczniéw potrzebujacych. dyrektor, pedagog szkolny caty rok
Pomocy Spotecznej, PCK, pedagog
parafig. 4. Wspotpraca z Powiatowym Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej. |dyrektor, pedagodzy, psycholog caty rok

5. Promocja szkoty

. Szkota dokumentuje i promuje swoje osiggniecia.

. Sukcesy uczniow sg znane w §rodowisku pozaszkolnym.

. Sukcesy nauczycieli prezentowane sg w sSrodowisku lokalnym.

. Tworzy si¢ pozytywny wizerunek szkoly przez ksztattowanie ,,polityki sympatii” i budowanie spotecznego zaufania do

Szkoly Podstawowej w Dulowe;.
. W proces promocji zaangazowane sg wszystkie podmioty szkoty.

Zadania ogolne

Zadania szczegotowe Odpowiedzialni

Termin realizacji

I. Dziatania promujace
szkote

1. Opracowanie sposobu dokumentowania sukcesOw i osiagnie¢  [p. A. Pooda

uczniéw i nauczycieli. Monitorowanie losu absolwentow.

caly rok
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II. Wspotpraca z 1. Udziat mediéw w wewnetrznych imprezach organizowanych lub|dyrektor, nauczyciele na biezaco
mediami. wspotorganizowanych przez szkote.
2. Opracowanie artykulow, wywiadow, notatek oraz ich publikacja. |dyrektor, nauczyciele na biezaco
3. Informacje w mediach o sponsorowanych imprezach.
4. Podzickowania dla sympatykow szkoty. dyrektor, wskazani nauczyciele na biezaco
dyrektor, nauczyciele na biezaco
I11. Reklama szkoty, 1. Kontynuowanie dzialalno$ci szkolnej strony internetowe;. p. I. Kasprzyk caly rok

przedstawienie atutow
placowki.

2. Zapoznanie uczniéw i rodzicéw klas pierwszych i oddziatu
przedszkolnego z oferta edukacyjng szkoly za pomoca foto ksigzki.
3. Redagowanie szkolnego kalendarza.

p. R. Antoszczyk, p. A. Doros,
p. R. Majcherczyk
p. B. Glogowska

wrzesien 2023

pazdziernik / listopad 2023

[V. Pozyskiwanie
sojusznikOw
wspierajacych
dziatalnos$¢ szkoty.

1. Wyrdznianie 0sob szczegdlnie zaangazowanych na rzecz szkoty
w formie podzigkowan pisemnych, ustnych.
2. Przyznanie tytulu Przyjaciel Szkoty.

dyrektor, nauczyciele, wychowawcy

dyrektor, nauczyciele

czerwiec 2024

czerwiec 2024

6. Baza szkoly

Szkota ma dogodnag baze, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany 1 estetycznie urzadzony.
Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowania materialdw na zajecia 1 utatwiajacy prace uczniom.

Zadania og6lne

Zadania szczegOlowe

Odpowiedzialni

Termin realizacji

I. Poprawa stanu
budynku szkoty i jego
bezpieczenstwa.

1. Wykonywanie biezacych remontdw/ prac na terenie szkoly oraz
terenach zielonych przy szkole.

dyrektor, konserwator

w planie finansowym szkoty
na rok szkolny 2023/2024

II. Podnoszenie
standardow sal
lekcyjnych i

1. Zakupienie zabawek do oddziatu przedszkolnego.
2. Wzbogacanie ksiggozbioru i programéw multimedialnych.
3. Konserwacja posiadanych pomocy i sprzgtu.

dyrektor, rodzice/opiekunowie

w miar¢ posiadanych
srodkow
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Plan pracy SzKoly Podstawowej im. Swietej. Jadwigi - Krélowej w Dulowej na rok 2023/2024
(opracowany na podstawie programu rozwoju szkoty 2022 - 2027)

wyposazanie szkoty w
pomoce.

I11. Dbatos¢ o tereny
zielone wokot szkoty
oraz tereny Sportowo —
rekreacyjne i plac
zabaw.

1. Konserwacja zewnetrznych terendw sportowo — rekreacyjnych.
2. Pielggnacja placu zabaw.

Kontrola techniczna stanu placu zabaw, boisk i sprzgtu
sportowego znajdujacego si¢ na zewnatrz i wewnatrz budynku.

dyrektor, rodzice/opiekunowie

dyrektor, wyznaczone osoby

w miar¢ posiadanych
srodkoéw
na biezaco
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