WYMAGANIA EDUKACYJNE Z FIZYKI
dla uczniow kl. VII i VIII opracowane przez mgr Dari¢ Ziotkowska-Motyl
I. Metody i czestotliwos¢ sprawdzania osiagnie¢ ucznia
(Uwaga: w trakcie semestru mogg wystapi¢ wszystkie badz wybrane przez nauczyciela
metody sprawdzenia
osiggnig¢ ucznia.)
1. Sprawdzian pisemny — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz,
trwajaca nie dtuzej niz 1 godzing lekcyjng. Obejmuje okreslony przez nauczyciela zakres
materialu
2. Kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji. Moze by¢
zapowiedziana lub niezapowiedziana.
3. Odpowiedz ustna — odpowiedz ustna na forum klasy obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich
lekcji.
4. Praca na lekcji — moze by¢ samodzielna. badZ w grupach i obejmuje biezacy zakres
materialu (w przypadku
lekcji powtdrzeniowych obejmuje caly dziat).
5. Aktywnos$¢ na lekeji — podlega ocenieniu (w zalezno$ci od charakteru) za pomoca oceny,
badz sytemu
,»plus/minus”. Przez aktywny udzial ucznia w zaj¢ciach rozumie si¢ rOwniez systematyczne
prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, zgodnie ze wskazaniami
6. Samodzielne wykonanie przez ucznia prac wymagajacych zwi¢kszonego wysitku
7. Szczegolne osiagniecia ucznia — dotyczy osiagniec i sukceséw ucznia np. w konkursach.
II. Kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony
programem nauczania w danej klasie czyli:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych
w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie
wymagan dopelniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ oraz umiejetnosci do rozwigzania zadan w nowych
sytuacjach
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:



a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie

niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych do

dalszego ksztalcenia.

7) O wymaganiach edukacyjnych nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku
szkolnego. Szczegolowe

wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny s dostepne do wgladu u nauczyciela.Ill.
Zasady przeliczania punktow z prac pisemnych na stopien szkolny

1) Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ oraz ,,-”,
przyporzadkowujac

im odpowiednie wartosci wedlug skali:

PROCENT OCENA

100% do 96% celujacy

od 85% do 95% bardzo dobry

0d70% do 84% dobry

od 50% do 69% dostateczny

od 30% do 49% dopuszczajacy

ponizej 30 % niedostateczny

Uczen, ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od momentu oddania
prac

przez nauczyciela. Kazda ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika obok oceny, ktéra
uczen poprawia.

IV. Szczegolne okolicznosci majace wplyw na oceng

Uczen otrzymuje czastkowa oceng niedostateczng w nastepujacych przypadkach:

a) odmowy odpowiedzi ustne;j,

b) oddania czystej kartki w przypadku prac pisemnych,

¢) ujawnienia niesamodzielnego pisania pracy pisemnej (korzystanie ze $ciag, telefonu lub
pomocy innych 0sob

itp.).

V. Aktywnos$¢

1. Aktywnos$¢ ucznia na lekcji podlega ocenie za pomoca systemu zbierania
,»pluséw/minusow”.

2. Pojedyncze ,,+”” mozna uzyska¢ m.in. za samodzielne wykonanie krotkiej pracy na lekcji,
krotkg prawidtowa

odpowiedz ustng, aktywna prace w grupie, pomoc kolezenska na lekcji.

3. Pojedyncze ,,-” mozna uzyska¢ m.in. za nieaktywne uczestniczenie w lekcji,
niepodejmowanie pracy podczas

lekcji na miarg swoich mozliwosci.

4. ,,+/-,, na biezaco sa zapisywane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, badz w
zeszycie nauczyciela.

Co pewien czas podlegaja one wpisaniu do dziennika jako jedna ocena z aktywnosci.
Uzbierane ,,+”1,,-”

si¢ bilansuja, (tzn. ,,minusy” ,,zjadaja” ,,plusy” i na odwrot). Podsumowanie podlega ocenie
wedhug punktacji:



3 ,,+” bardzo dobry

3 ,,-” niedostateczny

VI. Pozostale ustalenia

1. Obowigzkiem ucznia jest punktualne stawianie si¢ na lekcje.

2. Uczen ma obowigzek do rzetelnego przygotowywania si¢ do kazdej lekcji, co oznacza
m.in. posiadanie

podrecznika, zeszytu przedmiotowego, niezbednych przyborow, a takze systematyczne
uczenie si¢ biezacego

materiatu.

3. Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy. Zeszyt powinien by¢ estetyczny i
czytelny.

W zeszycie uczen na kazdych zajeciach pisze temat lekcji oraz date jej przeprowadzenia, a
takze wykonuje

komplet notatek i zadan, ktére nauczyciel polecit zrobic.

4. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek niezwlocznie uzupetnic¢ zeszyt . Tylko w
przypadkach

szczegolnie uzasadnionych, podczas dtugotrwalej nieobecnosci, nauczyciel moze zwolnié
ucznia z obowigzku

uzupetnienia zeszytu .

5. Uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji maksymalnie 2 razy w ciagu
semestru. Zgtoszenie

musi nastgpi¢ na poczatku lekcji w momencie sprawdzania obecnos$ci. Kazdorazowo zostaja
one odnotowane

w dzienniku elektronicznym.

6. Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych wcze$niej
sprawdzianow

1 kartkowek.

7. W ciagu kazdego semestru uczen powinien uzyska¢ minimum 4 oceny czastkowe.VIL.
Ustalenia dotyczace wystawienia oceny Srodrocznej i koncoworocznej

Podstawg ustalenia ocen sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac poprawianych do
wyliczen bierze

si¢ obie oceny. Ocena srodroczna lub koncoworoczna nie jest ustalana na podstawie sredniej
arytmetycznej ocen

czastkowych lecz jest oceng uwzgledniajacg wszystkie elementy aktywnos$ci ucznia w czasie
nauki.

VIII. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o efektach nauki

1. Rodzic oraz uczen jest na biezaco informowany o otrzymanych ocenach. Dziennik
elektroniczny pozwala

na biezacy przeptyw informacji.

2. Nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach na oceng¢ z przedmiotu.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu, aktualnych
postepach w nauce

oraz dostarcza informacji odno$nie trudnosci ucznia w nauce oraz udziela wskazowek
dotyczacych pracy

Z uczniem.

4. Rodzice sg informowani o osiggnigciach swoich dzieci podczas spotkan ogdlnych i
konsultacji.

5. Uczen jak i rodzic majg prawo do obejrzenia prac pisemnych oraz ocen czgstkowych w
dzienniku.



Sprawdzone 1 ocenione prace uczniéw przedstawione sg do wgladu uczniom podczas zajec
dydaktycznych.

Ocena z prac pisemnych jest krotko uzasadniona przez nauczyciela.

6. Rodzice (prawny opiekun) maja prawo do wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach
ogolnych, konsultacjach, podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

IX. Wymagania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Wymagania dostosowuje si¢ na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
ktoére stwierdzaja

ryzyko lub wystepowanie u ucznia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zaleceniami poradni a nastgpnie
prowadzenia procesu

dydaktycznego tak, aby uczen rozwijat si¢ i realizowat wszystkie zagadnienia przewidziane
programem

nauczania.

3. Praca z uczniami ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa si¢ poprzez
indywidualizacj¢ nauczania

w zakresie:

- wydluzanie czasu pracy podczas sprawdzania wiedzy na sprawdzianach, kartkdéwkach oraz
podczas

odpowiedzi ustnych,

- dostosowywania ilo$ci zadan do mozliwos$ci ucznia,

- stosowanie polecen naprowadzajacych, powtarzanie polecen przekazywanych ustnie,

- motywowanie do pracy,

- nie ocenianie poziomu graficznego pisma i bledow o podtozu dyslektycznym,

- ¢wiczenie czytania ze zrozumieniem, ocenianie stopnia zrozumienia tekstu poprzez
uzupetnianie kart pracy,

- pobudzanie do petniejszych wypowiedzi ustnych i pisemnych

- podczas oceniania niezwracanie uwagi na bledy u trudnosci wynikajace z wady wymowy,
- unikanie trudnych poje¢,

- zachecanie do uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych z matematyki,

- docenianie wysitku wktadanego w nauke, akcentowanie sukceséw i drobnych osiagnigc
ucznia,

-kontrolowanie pracy na lekcji,

- stosowanie jasnych, prostych komunikatow, upewnienia si¢, ze uczen wie, co ma robic,

- unikanie bodZcow rozpraszajacych ucznia,

- stosowanie ustnej formy odpytywania (u uczniow ze wskazaniem na taki typ)

X. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

oraz mozliwosci psychologicznych dla uczniow z orzeczeniem o Zespole Aspergera

1. Uczniowie z orzeczeniem o zespole Aspergera realizuja t¢ samg podstawe programowa, co
ich rowiesnicy.

2. Nauczyciel stosuje te same kryteria oceniania, lecz dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia.

3. W przypadku ucznia z zespotem Aspergera nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z
zastosowaniem

nastepujacych utatwien:- dzielenie materiatu na mniejsze partie,

- wyznaczanie czasu na ich opanowanie, wydtuzanie czasu na odpowiedz,

- odwolywanie si¢ do znanych sytuacji z zycia codziennego,



- podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowe;j
pomocy, wyjasnien;

- przeprowadzanie sprawdzianow pisemnych indywidualnie w wolniejszym tempie, z
zastosowanie form testow

z lukami, ograniczenie ilo$ci zadan podczas pracy pisemnej,

- ukierunkowanie aktywnosci ucznia poprzez stworzenie mu warunkéw do rozwijania
zainteresowan,

- wzmacniania samooceny, odpowiedzialno$ci za wlasne zachowania,

- stosowanie systemu nagrod,

- dostosowanie do indywidualnych potrzeb ucznia miejsca nauki i procesu nauczania,

- eliminowanie bodzcoéw rozpraszajacych (wzrokowych, stuchowych),

- przedstawianie nowych poje¢¢ lub materiatu abstrakcyjnego w sposdéb mozliwie najbardziej
konkretny,

- zwracanie si¢ do dziecka bezposrednio po imieniu,

- powtarzanie polecen, sprawdzanie stopnia zrozumienia polecenia, czekanie az rozpocznie
prace,

- uzywanie krotkich zdan i podawanie jasnych instrukcji; zachgcanie ucznia, by w razie
potrzeby prosit

0 powtorzenie polecenia,

- uwzglednianie deficytdéw w zakresie rozumienia stow 1 wyrazen wieloznacznych, a takze
pojec

abstrakcyjnych,

- w zwigzku z trudnos$ciami w prawidtowym odczytaniu przez ucznia sygnatéw
pozawerbalnych,

kazdy wyraz twarzy i1 gest powinien by¢ poparty informacja stowna,

- wykorzystywanie zainteresowan ucznia,

- wdrazanie 1 oczekiwanie od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole.

XI. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

oraz mozliwosci psychologicznych dla uczniow z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w
stopniu lekkim.

1. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizuje tg samg podstawe
programow3

co inny uczniowie, na podstawie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
ktéry zawiera

niezbedne dostosowania.

2. Dostosowania opracowane sg na podstawie indywidualnego programu uwzgledniajac
zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczyciel
dostosowuje formy

1 metody pracy z zastosowaniem nastepujacych utatwien:

- uczenie w indywidualnym tempie, wyznaczanie i osigganie indywidualnych celow zgodnych
z mozliwosciami

ucznia,

- ograniczenie instrukcji stownych na rzecz wprowadzania stowno-pokazowych,

- praktyczne oddziatywanie na sfer¢ wielozmystowa — stowo podczas procesu nauczania
schodzi na plan dalszy

na rzecz zbierania do$§wiadczen i uczenia si¢ przez oglad i przezywanie,

- stosowanie wielu powtorzen udzielanych instrukcji 1 state utrwalanie zapamigtanych tresci,



- staty nadzor, gdyz uczniowie ci szybciej si¢ nuza, z chwilg wystepowania trudnosci tatwo
rezygnuja i maja

tendencje do pozostawiania niedokonczonej pracy,

- przywigzywanie wagi do specjalnych bodzcéw pozytywnych w formie pochwaly, zachety,
nagrody,

- nieustanne motywowanie do dalszych dziatan poprzez stosowanie rd6znego rodzaju
wzmocnien,

- okazywanie aprobaty, pochwaty dla podejmowanego wysitku i akceptacji, pozwalajace na
budowanie

pozytywnego obrazu siebie,

- wzmacnianie procesu uczenia si¢ przez stosowanie metod aktywizujgcych,

- wdrazanie uczniow do samodzielnosci,

- ukazywanie uczniom zwigzku miedzy wiedzg nabywang podczas zaj¢¢ a jej praktycznym
wykorzystywaniem

w roznych sytuacjach zycia codziennego.



