REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi - Krolowej w Dulowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2024 r poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.
Poz. 440),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
Poz. 986) z pozniejszymi zmianami,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 r.,, poz.1781)

W oparciu o powyzsze przepisy prawa tworzy si¢ w Szkole Podstawowe] im. Swietej
Jadwigi — Krolowej w Dulowej Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany

dalej Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczer zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w
Szkole Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej zwanego dalej pracodawca.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Regulamiq —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajace uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych bez

wymieniania zwigzkow



Pracownicy - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy

Emeryci i renciséci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty ( z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na
emeryture lub rente byla Szkola Podstawowa im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej ,
nauczyciele przebywajacy na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym

Pracodawca - Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej

Komisja uzgodnieniowa - zespot tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia przyznawanych w
oparciu o Regulamin Funduszu, Swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadari wymienionych

w Regulaminie

Rodzina — wspotmatzonek, osoby pozostajgce na utrzymywaniu i wychowywaniu dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowywanie w ramach rodziny zastepczej — nie
dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole nadal — do czasu ukoriczenia
nauki , nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 25 roku zycia (jezeli nie pracuja)

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu , zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”: z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dzialalnosc socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) ré6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej, zwany dalej
»Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w
niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu Srodkéw funduszu na poszczegédlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.



§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majq charakteru roszczeniowego.

§6

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej, powotuje Komisje
Uzgodnieniowg w sklad w ktorej wchodza : dyrektor oraz organizacje zwigzkowe dzialajace na
terenie szkoly. Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi

na terenie szkoty organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkoty Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej bez
wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Swietej Jadwigi — Krélowej w
Dulowej, dla ktérych Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi — Krélowej w Dulowej byla
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, rencisci i nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne ze
zlikwidowanych placwek, wskazani przez organ prowadzacy Szkole Podstawowaq im. Swietej
Jadwigi — Krolowej w Dulowej.

3) cztonkowie rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajqce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nimi dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspolmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole (i nie wstgpily w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka lub konkubenta pod warunkiem posiadania wspélnych dzieci z osobg.

§8



3. Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

4. Ubiegajqce sie o Swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktdrych mowa w § 7 ust. 2 pkt 11 2, nalezy
ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz oswiadczenie, Ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

5. Osoby o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, zobowigzane sg przedlozy¢ oSwiadczenie o
pozostawaniu w konkubinacie i wspalnym zamieszkiwaniu z pracownikiem, emerytem, rencista lub
0sobg uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu oraz do wgladu skrécony akt

urodzenia wspolnego dziecka

Rozdzial 3
Zrédla Funduszu

§9
Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w
wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza,

2. Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1
stycznia danego roku,

3. Odpis na jednego pracownika mlodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego, o ktérym mowa w
ust. 1,

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegolnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa powyzej,
5. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

6. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w
wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

7. Wysokosc odpisu podstawowego moze byc¢ réwniez zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lu umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,



8. Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach,
9. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej Zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochéd jest nizszy
lub rowny sredniej krajowej,

2. Samotnie prowadzqcym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz srednia krajowa,

3. Wychowujacym samotnie dzieci,

4. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

§11

W ramach ustug Swiadczen na rzecz réznych form wypoczynku $rodki z funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozéw i
zimowisk, w tym réwniez polagczonego z nauka,

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie
wCzasow,

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie,

4) organizacja imprez okolicznosciowych nie wymagajacych skladania wnioskéw przez
pracownikow szkoly i osoby uprawnione do korzystania z funduszu jesli $rodki funduszu na to
pozwalajq — 100%. W przypadku nieobecnosci pracownika na tej imprezie nie zostaje wyptacony
mu ekwiwalent pieniezny

5) wyjazdy do : teatru, kina, seanse filmowe, koncerty dwa razy do roku — na wniosek,

§12

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie dwa razy w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziecko,
maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku,

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie jeden raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj
wypoczynku ,

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przyshuguje takze na dzieci oséb uprawnionych,
0 ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z dofinansowania, o ktorym
mowa Whnioski o dofinansowanie wypoczynku w § 11 pkt 1,

4. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu

5. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

—s



6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3 (tzw. wczasy
pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa § 11 nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1A Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakow uprawniajgcych do ich wymiany na
towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowiace] zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Pomoc rzeczowa po okazaniu faktury

zapfiaty.

§15

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup odziezy i opatu,

2) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz w roku

kalendarzowym.
4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej

zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§16

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w §15, osoba uprawniona moze ubiegac sie o
zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub §mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow i
innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym
pomoc ma zostac przyznana ( np. protokotow, zaswiadczen lekarskich itp.).



§17

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre§lonych w umowie i zgodnie z zarzadzeniem nr 0161/7/2009
dyrektora TCA z dnia 24.11.2009 . Oraz aneksu nr 1 z dnia 7.12.2016 r.

§18

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylgczeniem swiadczen urlopowych
nauczycieli i sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw
zapisanych w planie rzeczowo — finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego , co oznacza, ze osoby,
ktdre nie korzystaja ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalenie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem

c) opracowanie wzorow zwigzanych z dzialalnoscia Funduszu , stanowigcych integralng czesc¢
Regulaminu,

d) przyznawanie swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

e) biezgca analiza poniesionych wydatkdw,

f) prowadzenia ksiegi protokolow oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

§19

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego sSwiadczenia.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych poszczegélnym
osobom uprawnionym.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata cze$¢ naleznych srodkéw (do
100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wplaconych

srodkow.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§22

Podziat Srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednié¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajqce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli)

§24

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o§wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0séb uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéw
zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Swietej Jadwigi-
Krolowej w Dulowe;j.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie o§wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy
do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania §wiadczer
z Funduszu.



7. Odmowa udostepniania danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna z
odmowa wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczania ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lu udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisow prawa.

§25

1. Co najmniej raz w roku osoby uprawnione zamierzajgce korzystac ze srodkow Funduszu sktadaja
o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego oraz ankiete,
ktora obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje Swiadczen uprawnienie bedg wnioskowac.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéow dochodowych na dany rok kalendarzowy
oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Wypelnienie ankiety nie zastepuje obowigzku
przedlozenia wniosku o pomoc z Funduszu. Wzor ww. Oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni skladajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$¢
danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu i w tym celu moze zadac od uprawnionego lub czlonkéw jego rodziny/gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.

Nieprzedlozenie dokumentéw na Zadanie pracodawcy w terminie okreSlonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Niezlozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub swiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody przedstawione w PIT.

7. Od wykazanych w oSwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i
przychodow nie nalezy obejmowac zobowigzan takich jak np.: splat rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich itp.

8. Przez dochody netto rozumie sie: przychdd minus koszty uzyskania przychodéw minus
obowiazkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszelkie osoby zamieszkujgce
wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

826

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.



§27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
828

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

829
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.

§30

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
ogloszenie w zarzadzeniach dyrektora szkoty.

DYREKTOR

Uzgodniono w dniu:
_Szkoly Podstawowe;j

:‘fu:r,:a i Gminy Trzebinia r . : e
PREZES i i im. Smgtq Jadwigi - Krolowej
ODDZ|A£U ZNP ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA w UIOWEJ v
é%&’k POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU TRZEBINLA mgr Df* rza Zzo ow qk M8l
mgr Iwona togowska-Godek =~ 32-540 Trzebinia, Os. Widokowe 21 il iimeihisssebimibin .

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

Szkota Podstawowa
im. Swietej Jadwigi - Krdlowej w Dulowej
65, 32-545 Dulowa

i

ul. Paderewskiego
t

32613
NIP:GESI?.’H?‘JU REGON
e-mail: spdulowa@spdulowa.one.pl

000729540

...............................................

..............................................

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i pieczec¢ organizacji)

RADCA PRAWNY
mgr Rafat Wentrys

s}
—
m
~ =
-~
G



one.pl Zakacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi-Krélowej w Dulowej

Wysoko$¢ §wiadczen o ktorych mowa w § 11, § 14, § 15, § 16 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swigdezell Socjalnych 2 A s w Szkole Podstawowej im. Swietej Jadwigi-
Krolowej w Dulowej uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego wnioskodawcy oraz progéw dochodowych:

Grupa Dochéd + przysporzeniana 1 |% kwoty okreslonej dla:
cztonka gospodarstwa § 11 form wypoczynku — kwota okreslona
domowego wykazany w maksymalna 2000,00 zi:
Oswiadczeniu wg Regulaminu |1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w
ZFSS formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym

rowniez polaczonego z nauka,

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego
wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie wczasow,
3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie.

§ 15 w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup odziezy i opatu — kwota okreslona 700,00
zt

2) zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci osob
uprawnionych w wieku do lat 15 — kwota okreslona
200,00 zi

§ 14 w formie finansowej — kwota okreslona:
2000,00 zi

§ 16 zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci
cztonka rodziny — kwota okreslona: 3000,00 zi

I Do 2900 z1 100%
II Powyzej 2900 zt do 3900 zi 80%
III Powyzej 3900 zt do 4900 zi 60%
v Powyzej 4900 zt do 5900 z! 40%
v Powyzej 5900 20%

Zalacznik nr 2 obowigzuje od dnia /1 . 61‘( ey MR G




