STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] IM. SWIETE] JADWIGI - KROLOWE]
W DULOWE]

Rozdziat 1
Ogolne informacje o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi- Krolowej w Dulowej, zwana dalej ,szkota”
jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.
2. Szkota ma siedzib¢ w Dulowej pod adresem: ul. Paderewskiego 65, 32-545 Dulowa.
3. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Dulowa, Karniowice.
4. W Szkole Podstawowej im. Swietej Jadwigi - Krélowej w Dulowej moze by¢ zorganizowany
oddziat przedszkolny.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Trzebinia.
Adres Urzedu Gminy: ul. Marszatka Pitsudskiego 14, 32-540 Trzebinia.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi-
Krolowej w Dulowej;
2) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Swigtej Jadwigi- Krolowej w Dulowej;
3) rodzicach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidow, takze prawnych
opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,;
4) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéow Szkoty Podstawowej im. Swictej Jadwigi- Krolowej
w Dulowej;
5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkotly
Podstawowej im. Swigtej Jadwigi- Krolowej w Dulowej;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzebinia;
7) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 Systemie O$wiaty” ( Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
9) ustawie: prawo oswiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 ,,Prawo Oswiatowe”
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
10) ustawie: karta nauczyciela- nalezy rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982r. ,Karta
Nauczyciela” , Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§ 4
1. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap — edukacja wczesnoszkolna obejmuje klasy I — III;
2) II etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIIL
2.Szczegotowe cele ksztatcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiej¢tnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty
zawiera podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.
3.Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu, w szczegdlnoSci:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
szacunku dla tradycji, patriotyzmu, budowania relacji spotecznych;
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia wtasnej godnosci i szacunku dla innych ludzi;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci logicznego, samodzielnego i krytycznego myslenia, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie uczniom warto$ci wiedzy, jako podstawy rozwoju umiej¢tnosci, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okresleniu kierunku dalszej
edukacji;

8) ksztaltowanie u ucznidow postawy otwartej wobec $wiata, innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

9) wyposazenie ucznia w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwolg rozumie¢ i ksztattowac uporzadkowany obraz $wiata;

10) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty
innych panstw.

4.Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego, wszechstronnego rozwoju dziecka.
5.Celem edukacji w klasach IV — VIII jest w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie literackie 1 kulturowe, a w tym zakresie:

a) ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci rozumienia utworoéw literackich oraz innych tekstow
kultury;

b) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania warto$ci takich jak: prawdy, dobra, pickna, szacunku
dla cztowieka i1 kierowania si¢ tymi warto$ciami,

c) ksztaltowanie postawy szacunku dla przesziosci i tradycji literackiej, jako podstawy tozsamosci
narodowe;j,

d) rozwijanie zainteresowania kultura w $rodowisku lokalnym oraz ksztaltowanie potrzeby
uczestniczenia w niej;

2) ksztatcenie jezykowe, a w tym zakresie:

a) rozwijanie rozumienia wartosci jezyka ojczystego oraz jego funkcji w budowaniu tozsamosci
osobowej oraz wspolnot: rodzinnej, narodowej i kulturowej,

b) rozwijanie rozumienia tworczego 1 sprawczego charakteru dzialan jezykowych
oraz formowanie odpowiedzialno$ci za wtasne zachowania jezykowe,

c) ksztatcenie umiejetnosci poprawnego mowienia oraz pisania zgodnego z zasadami ortofonii oraz
pisowni polskiej,

d) ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ (stuchania, czytania, mowienia 1 pisania)
w réznych sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, w tym takZze z osobami do$wiadczajacymi
trudno$ci w komunikowaniu sig¢;

3) ksztalcenie umiejgtnosci wypowiedzi, a w tym zakresie:

a) usprawnianie czynnosci fonacyjnych, artykulacyjnych i prozodycznych uczniow,

b) ksztalcenie umiejetnosci wyglaszania recytacji 1 interpretacji gltosowej tekstow moéwionych,
doskonalenie dykcji i operowania gltosem,

c) rozwijanie umiejetnosci stosowania Srodkow stylistycznych 1 dbatosci o estetyke tekstu
oraz umiejetnos$ci organizacji tekstu,

d) poznawanie podstawowych zasad retoryki, a w szczegdlnosci argumentowania oraz
rozpoznawania manipulacji jezykowej,

e) rozbudzanie potrzeby tworzenia tekstow o walorach estetycznych i podejmowania samodzielnych
prob literackich;

4) samoksztalcenie, a w tym zakresie:
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a) rozwijanie szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania, zache¢canie do praktycznego
wykorzystywania zdobytych wiadomosci,
b) rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego wyszukiwania informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto§ciowania,
¢) rozwijanie umieje¢tnosci rzetelnego korzystania ze zrédet wiedzy, w tym stosowania cudzystowu,
przypiséw i1 odsytaczy oraz poszanowania cudzej wiasnosci intelektualnej,
d) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢  technologia informacyjna
w poszukiwaniu, porzagdkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji,
e) zachgcanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udziat w réoznych formach poszerzania wiedzy;
konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 wyktadach oraz rozwijanie umiejgtnosci samodzielne;j
prezentacji wynikow wlasnej pracy.

§5
Do zadan szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci ucznia przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i1 nabywanie do$wiadczen stymulujacych jego rozwoj
w obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym,;
2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglo$ci
procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniéw na etapie edukacji wezesnoszkolnej
3) wspieranie aktywno$ci ucznia ksztaltujacej jego procesy poznawcze niezbedne do tworzenia
wlasnych wzoréw zabawy, nauki 1 odpoczynku;
4) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ ucznia, prowadzace do osiggnigcia przez niego
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;
5) wybor ( lub opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju intelektualnego ucznidow, uwzgledniajgcego takze potrzeby 1 mozliwosci ucznidw
rozwijajacych si¢ w sposob wolniejszy lub przyspieszony;
6) planowa realizacja programu nauczania uwzgledniajagca 1 szanujagca godno$¢ ucznidw,
ich naturalne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢ oryginalnos¢, budujaca poczucie wartosci,
nadajgca sens aktywnos$ci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;
7) zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;
8) organizowanie zajec:
a) dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidéw, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego i fizycznego,
b) umozliwiajacych nabywanie dos$wiadczen poprzez zabawe, eksploracje, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb kazdego ucznia,
c) wspierajacych aktywno$¢ wucznidw, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, poczucie obowigzku i odpowiedzialnose,
d) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych oraz rozwijanie zachowan wynikajacych
z tych warto$ci mozliwych do zrozumienia przez ucznia na danym etapie rozwojowym,
e) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia,
f) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje, mozliwo$¢ poznawania
wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, a takze odkrycie przez ucznia siebie,
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
g) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow ludzi innych narodowosci;
9) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:
a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celéw edukacyjnych
1 wychowawczych,
b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg 1 poznawczg dzieci,
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c¢) stymulujacej rozwd] wrazliwos$ci estetycznej i poczucie tozsamosci, umozliwiajacej integracje
uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i1 inng wynikajagca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) wspotdziatania z rodzicami, r6znymi organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow, jako
zrédlo istotnych warto$ci dla rozwoju dziecka,
10) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawiania si¢ w otoczeniu ucznidéw zmian i zjawisk istotnych dla
ich bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ ucznia do osiggnigcia
przez ucznia umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.
§ 6
Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) doskonalenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych,
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych,
7) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.
2.Szkota Podstawowa w Dulowej realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane na podstawie rozpoznania potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
§7
1. Szkota w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje edukacji
na nast¢pnym etapie ksztalcenia;
2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ i umiejetnosci
W otaczajacym go swiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawcza 1 kulturalna;
4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem w tym zakresie;
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi
do szkoty, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych 1 mozliwosci kadrowych;
7) dba o bezpieczenstwo uczniow;
8) wspiera rodzicOw w procesie wychowywania.
2. Szkota otacza opiekg wszystkie dzieci 1 uczniow poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy
zajeciami;
2) zapewnienie zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego zajgcia;
3) organizacj¢ opieki pedagogicznej podczas wszystkich zaje¢ poza szkotg (wyjs¢, wyjazdow).
3. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu poznania warunkéw bytowych,
udzielenia pomocy materialnej, pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobiegania zjawiskom
niedostosowania spolecznego, mig¢dzy innymi poprzez:
1) wspotprace z rodzicami,
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom oraz dzieciom.
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4. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwo$¢ prowadzenia indywidualnego toku nauki;

3) udzial uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Szkota wspotpracuje z lokalnymi instytucjami wspierajacymi realizacje celéw i zadan szkoty.

6. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) dziatalnos$¢ ucznidéw w samorzadzie szkolnym;

2) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

3) wspieranie i pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich dotyczacych zycia szkoty;

4) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

7. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony matoletnich okreslone w Polityce Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciagu dnia.

1) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;

2) oplata za wyzywienie ucznidow wplacana jest przez rodzica/opiekuna prawnego na rachunek
bankowy dostawcy;

3) wyboru dostawcy positkdw dokonuje rodzic/prawny opiekun w porozumieniu z radg rodzicow;

4) uczniowie korzystaja z obiadow dostarczanych przez firme¢ cateringowa w jadalni szkolnej;

5) uczniowie objeci pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej korzystaja z dofinansowania
do cieptego positku na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami;

6) podczas wydawania obiadow w jadalni moga przebywa¢ wylacznie osoby spozywajace positek
pod opieka nauczyciela dyzurujgcego;

7) dyrektor szkoty zawiera z firmg cateringowa porozumienie dotyczace ustugi cateringu, w sklad
ktorego wchodzi¢ bedzie przygotowanie i dostarczenie positkow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza 1 odwotuje 2z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami, wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

6) kieruje dziatalnoscia rady pedagogicznej szkoty, jako jej przewodniczacy:

a) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

b) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa;

¢) przedstawia radzie pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego i nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz informuje o dzialalnos$ci szkoty;
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7) wyraza zgodg¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza szkolg lub poza oddziatem przedszkolnym;

8) zwalnia ucznia z okre$lonych zaje¢ edukacyjnych na okreslony czas, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

12) wystepuje do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

13) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowe;j;

14) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
19) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas 1 oddziatow tygodniowy
rozklad zajec;

20) jest odpowiedzialny za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia dane osobowe
w postaci imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie danych osobowych,

23) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

3. Dyrektor ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

5) sprawowania opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

6) odpowiedzialnos$ci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenia warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym;
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9) zapewnienia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
10) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
11) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) zawieszenia w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
13) zawieszenia w pehlieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;
14) wspoldziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;
15)  administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
6. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom pracy szkoty: dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy;
2) warunki organizacyjne pracy ucznidw i nauczycieli niezbedne do realizacji celéw i zadan szkoty;
3) zapewnienie uczniom 1 nauczycielom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
bez wzgledu na miejsce ich realizacji;
4) wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;
5) gospodarowanie majatkiem szkoty, racjonalne planowanie finanséw, prawidtowe dysponowanie
srodkami finansowymi i racjonalne ich wykorzystanie.
7. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z organami szkoty: rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow.
8. W razie nieobecnos$ci dyrektora zast¢puje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 10
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie zwigzanym z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych;
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole (po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow);
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym takze sprawowanego
prze Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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6) uchwalanie regulaminu swej dzialalno$ci;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu przez ucznia klasy I —III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, takze program wychowania
przedszkolnego;

6) wzor stroju obowigzujacego ucznidéw na terenie szkoty;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) propozycje form realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

9) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego
stroju;

3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym;

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkow
rady pedagogicznej.

10. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, w szczeg6lnosci tych, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznioéw,
ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 11
1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow szkoty. W sktad rady
rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicoOw ucznidow danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jedno z rodzicow. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
4. Rada rodzicow ustala regulamin swej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;
3) zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust.4
5. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swej dziatalnos$ci.
6. Rada rodzicow ma prawo:
1) wystepowac do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
2) uzgadnia¢ czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty;
3) wnioskowa¢ o powotanie rady szkoty;
4) wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) wybiera¢ przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
7. Rada rodzicow w szczego6lnosci opiniuje:
1) zestaw podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
3) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) propozycje podjecia w szkole dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji;
6) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow w szkole jednolitego stroju;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9) propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia.
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
tak ustalony obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§12
1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania — jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji pomi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly oraz z radg rodzicéw moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
1) Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;
b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
¢) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej;
d) pomagac¢ w organizacji zabaw na terenie szkoty;
e) organizowac zbidrki charytatywne na terenie szkoty.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
1) Do zadan rady wolontariatu nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb dla dziatalnosci wolontariuszy;
b) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia pomocy;
¢) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w szkole.
8. Samorzad uczniowski ma prawo wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Ma prawo wyrazi¢ opinie na temat wzoru
proponowanego stroju.

§13
1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oparte sg na:
1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach jego kompetencji zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi;
2) zasadzie partnerstwa z poszanowaniem autonomii kazdego z organow;
3) umozliwieniu biezacej wymiany informacji dotyczacych podejmowanych i planowanych dzialan
poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.
2. Dyrektor szkoly moze bra¢ udzial w zebraniach organdéw szkoly za zgoda lub na ich wniosek
1 jest zobowigzany do przekazywania istotnych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
3. Rodzice, wychowawcy oddzialow, nauczyciele i dyrektor wspolpracuja ze sobag biezaco
w sprawach nauczania, wychowania, opieki i organizacyjnych.
4. W ciagu roku szkolnego dyrektor szkoty moze organizowac¢ spotkania przedstawicieli organow
szkoty na umotywowany wniosek przewodniczacych tychze organow.
5. Na zakonczenie roku szkolnego dyrektor szkoty organizuje wspolne zebranie przedstawicieli: rady
pedagogicznej, rady rodzicdw oraz samorzadu uczniowskiego, na ktérym:
1) przewodniczacy poszczegdlnych organéw przedstawiaja sprawozdanie z dziatalnosci
w konczacym si¢ roku szkolnym;
2) przedstawiajg wnioski i propozycje do pracy na nastepny rok.
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§ 14
1. Przestrzeganie zasad wspotpracy spotecznej ustalonych miedzy organami szkoty umozliwia
rozwigzywanie  ewentualnych  sporéw  powstalych migdzy tymi organami poprzez:
dialog, negocjacje, mediacje, wdrazanie wtasciwej komunikacji spoteczne;.
2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow pomi¢dzy organami szkoty:
1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoty poprzez negocjacje miedzy stronami, przy czym
negocjatorem nie moze by¢ osoba uczestniczaca w sporze lub zainteresowana okreslonym
rozwigzaniem sporu;
2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne odnoszace si¢ do przedmiotu sporu;
3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, be¢dace rozwigzaniem sporu ujmuje si¢
w sporzadzonym z negocjacji protokole;
4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci;
5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkotly, jezeli nie jest strong
W sprawie;
6) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, z zachowaniem zasad
opisanych w pkt 1— 5, strony moga si¢ zwrdci¢ o rozstrzygniecie - zaleznie od przedmiotu sporu —
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. W przypadku trudnosci
z rozstrzygnigciem sporu na miejscu strony moga zwrocic si¢ o jego rozstrzygnigcie do mediatora
zewnetrznego.
3. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporow czuwa dyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacg ustawg ,,Prawo Oswiatowe”
1 przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
§ 16
1. Rok szkolny trwa od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
1 dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, a terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegolnych wojewddztw
oglasza minister do spraw o$wiaty 1 wychowania.
3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na okresy:
1) pierwsze potrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do ostatniej soboty
poprzedzajacej ferie zimowe rozpoczynajace si¢ w kraju, o czym mowa w ust.2;
2) drugie potrocze — od pierwszego poniedziatku bezposrednio po terminie okre§lonym w pkt 1,
do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw w pracy
Oddziatlu ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty. Dzienny czas pracy dla
Oddziatu przedszkolnego wynosi pie¢ godzin.
5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, ze wzgledu na warunki lokalowe, mozliwos$ci organizacyjne, moze w roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do o§miu dni.
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6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5 moga
by¢ ustalane:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku do panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub szczegdlnymi potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.5.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

9. W dniach, o ktorych mowa w ust. 5 ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-
opiekunczych i poinformowania rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

10. W czasie organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunow
oraz sposOb organizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajagc wiek dzieci, stopien ich rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich beda sie one odbywac.

11. Obowiazki opiekundow podczas zajec¢, imprez i wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

12. Wyjscie z dzie¢mi z oddzialu w obrebie miejscowosci Dulowa 1 Karniowice oraz wyjazd poza
Dulowg powinny by¢ zgloszone dyrektorowi szkoty najpozniej dwa dni przed dniem
poprzedzajacym wyjscie.

13. Podstawowa dokumentacja jednodniowej i dluzszej wycieczki sa: karta wycieczki i1 lista
uczestnikow.

14. Nauczyciele odbywajacy ostatnig lekcje w klasach — oddziatach I — III odprowadzaja uczniéw
do szatni.

15. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki lub edukacji zdrowotnej - zdrowie
seksualne opuszczaja klase 1 udajg si¢ do miejsca wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

16. Administrator dziennika elektronicznego dokonuje wpisu o zmianach w planie lekcji.

17. Zwalnianie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe¢ rodzica.

18. Szkota posiada monitoring wizyjny CCTV zainstalowany w wejsciu glownym do szkoty
oraz na parkingu szkoty.

19. Interesanci moga wej$¢ na teren szkoly po okazaniu pracownikowi sekretariatu dowodu
tozsamosci, podaniu powodu wejscia na teren szkoly oraz podaniu imienia i nazwiska osoby,
z ktora chca si¢ spotkaé. Fakt ten zostaje odnotowany w specjalnym dokumencie prowadzonym
w sekretariacie szkoty.

20. Zajgcia w szkole / oddziale przedszkolnym mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.
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21. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 20, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
22. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 20, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
23. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 20.
24. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ ujeto
w procedurze realizowania zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
1) W szkole funkcjonujg oddzialy ogolnodostepne realizujace podstawg programowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandw godzin;
2) nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy
sa dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3) uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu przedszkolnego oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klas I, IT lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor,
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jesli liczba uczniow jest wyzsza niz 25.
4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w §11 ust.1, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.3, zwigkszajac liczbg uczniow
ponad 25. Liczba ucznidow moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow. Oddzial taki moze
funkcjonowac w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
5. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

§18
1. Zasady podziatlu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.
2. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego, organizuje si¢ w grupach liczacych do o§miu uczniow.
3. Inne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sg w miarg potrzeb
1 mozliwosci finansowych szkoty. Liczbe uczniow w tych grupach wustala si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023
r., poz. 1798).
4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§19
1. Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidOw stroju codziennego zgodnego
z 0gb6lnymi normami spotecznymi, a w uroczyste dni jednolitego stroju od$wigtnego.
2. Stréj 1 wyglad ucznia obowigzujacy na terenie szkoly okresla odrebny regulamin.
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3. Strdj od$wigtny stanowi biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spddnica.

§ 20
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
2. Zajegcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. W klasach I — III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, plastyczna,
edukacja spoteczna, przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan
nauczania.
7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.
8. Organizacj¢ stalych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez
dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) sale¢ komputerowa i sale multimedialne;
3) salg gimnastyczna;
4) biblioteke z czytelnig;
5) swietlice;
6) sal¢ oddziatlu przedszkolnego;
7) teren przyszkolny: boiska sportowe, teren rekreacyjny.

§ 21
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng stuzaca
realizacji program6éw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow
oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
W miare mozliwosci biblioteka szkolna powinna by¢ zrédtem wiedzy o regionie.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
uczniow.
3. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia materiaty:
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1) pisSmiennicze, jak ksiazki, czasopisma, broszury i inne druki zwarte (w tym m.in. podrgczniki,
materiaty ¢wiczeniowe, lektury, stowniki, encyklopedie, leksykony itp.);
2) graficzne i1 graficzno-piSmiennicze (m.in. mapy, plakaty, wykresy, tablice pogladowe, ilustracje
itp.);
3) audiowizualne utrwalajace dzwigk, obraz lub obraz i dzwigk (w tym ptyty, no$niki informatyczne,
oprogramowanie komputerowe);
4) dokumenty szkolne do wgladu nauczycieli, ucznidow i rodzicéw (plany, programy nauczania, statut
szkoty, regulaminy 1 inne)
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.
§ 22
1. W szkole funkcjonuje $§wietlica, do ktorej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia, dojazdu uczniéw lub inne okoliczno$ci wymagaja opieki
poza czasem trwania lekcji.
2. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest przede wszystkim:
1) zapewnienie uczniom uczegszczajacym do $wietlicy opieki 1 bezpieczenstwa;
2) organizowanie czasu wolnego przed i po lekcjach;
3) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidéw i pomoc w uczeniu si¢ w razie potrzeby
4) dbatos¢ o budowanie pozytywnych relacji — kolezenstwa 1 przyjazni- pomiedzy uczniami;
5) tworzenie warunkdw do wspotdziatania uczniéw, rozwijania samodzielnosci, aktywnosci
1 kreatywnosci.
3. Czas pracy $wietlicy jest, w miar¢ mozliwosci dostosowany do potrzeb ucznidow i mozliwosci
finansowych szkoty.
4. Organizacja pracy w s$wietlicy, prawa i obowigzki uczniow okresla szczegdétowy regulamin
swietlicy.
§23
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
1) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewlektej,
h) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa i spoteczng ucznia i jego rodziny,
1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi, zmiang $rodowiska
edukacyjnego, wcze$niejszym ksztalceniem za granica;
2) wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektow
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad i konsultacji;
4) innych form terapeutycznych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
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1) z rodzicami ucznidéw;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) z innymi szkotami;
5) z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i1 w szkole udzielaja
nauczyciele 1 specjalisci.
6. Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom 1 mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;
5) dyrektora szkoty;
6) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
8. Wychowawca oddziatu planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami 1 specjalistami.
9. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami.
10. Szkota otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegdlna pomoc 1 wsparcie.
11. Indywidualne formy pomocy to:
1) dofinansowanie do positkéw przygotowywanych w szkole;
2) pomoc materialna; doptata do wycieczek szkolnych, innych form wymagajacych oplat
ze strony ucznidow, inne formy pomocy wg potrzeb uczniow, mozliwosci budzetowych
1 finansowych rady rodzicow.
§ 24
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie;
2) zaznajamianie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
zachowania;
3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, post¢gpach i przyczynach niepowodzen
oraz trudnos$ciach ucznia w nauce podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych
oraz na umowionych w tym celu spotkaniach lub innych formach kontaktu;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;
5) regularne spotkania z rodzicami.
2. Wspotdziatanie z rodzicami uczniéw przybiera najczesciej nastgpujace formy:
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1) zebran rodzicéw nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;
2) zebran poswigconych tematyce wychowawczej lub innym zagadnieniom, z udziatem
zaproszonych — z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — specjalistow;
3) dni otwartych szkoty i zajg¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;
5) wystaw prezentujacych osiggniecia indywidualne i zbiorowe uczniow;
6) uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek;
7) spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami.

§ 25
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
albo poprawe skuteczno$ci realizowanych przez szkote celéw, tresci ksztalcenia, wychowania
lub opieki, uwzgledniajgc warunki i mozliwosci szkoty, a takze warunki 1 potrzeby S$rodowiska
lokalnego.
2. Formy dziatalno$ci innowacyjnej powinny w sposob szczegdlny sprzyja¢ rozwijaniu u uczniow
postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym.
3. Wprowadzane innowacje pedagogiczne (rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne)
muszg mie¢ jasno okreslone cele gwarantujgce realizacje zadan szkoty okreSlonych w prawie
o$wiatowym.
4. Szkota, w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j:
1) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami szczegdlnie w zakresie:
a) wymiany informacji i doswiadczen,
b) podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2) tworzy warunki do dzialania:
a) wolontariuszy,
b) stowarzyszen i1 innych organizacji (szczegolnie harcerskich) z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
5. Formy wspotpracy to przede wszystkim:
1) spotkania pomig¢dzy okre§lonymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;
2) prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢;
3) doradztwo merytoryczne udzielane szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje.

§ 26
1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 w szczegdlnosci polegaja na:
1) dostarczeniu uczniom podstawowe] wiedzy o zawodach podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) organizowaniu na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawodys;
3) opracowaniu informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja materialu
w miejscu dostepnym dla uczniéw;
4) udziale przedstawicieli klas 6smych i wychowawcow w Targach Edukacyjnych (zebranie
informacji o szkotach i procedurach rekrutacji do tych szkot);
5) organizowaniu spotkan z przedstawicielami Urzedu Pracy;
6) przygotowaniu praktycznym uczniéw do sporzadzania dokumentow wymaganych w ubieganiu si¢
0 pracg.
3. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktory bedzie realizowat zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, m.in. gromadzil, aktualizowal i udost¢pniat uczniom informacje o mozliwosciach
edukacyjnych i zawodach.
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§ 27

1. W szkole moze funkcjonowa¢ oddziat przedszkolny przeznaczony przede wszystkim dla dzieci
objetych obowigzkiem rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz w miare
wolnych miejsc dzieci pigcioletnich, ktore majg prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego,
w szczegblnych przypadkach takze mtodszych.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami, w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-
kulturowym 1 przyrodniczym oraz przygotowanie do podjgcia nauki w szkole, zgodnie
z obowigzujagca podstawg programowa 1 wybranymi programami nauczania i1 wychowania
przedszkolnego.
4. W oddziale przedszkolnym realizowane sg zadania

1) edukacyjne w zakresie:
a) ksztaltowania umiejetnosci spotecznych: porozumiewanie si¢, wspotdziatanie w roéznych
sytuacjach, kulturalnego zachowania sie,
b) ksztattowania czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych,
¢) wychowania zdrowotnego, fizycznego, wychowania przez sztuke (r6zne jej formy), wychowania
w szacunku dla przyrody,
d) stymulowania i wspomagania rozwoju czynnosci intelektualnych,
€) matematyki,
f) ksztaltowania gotowos$ci do nauki czytania i pisania,
g) wychowania rodzinnego, obywatelskiego i patriotycznego.
2) tworzenia warunkow umozliwiajagcych realizowanie 1 osigganie celow wychowania
przedszkolnego, w szczegolnosci:
a) zapewnienie bezpiecznych higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym
oraz na zaj¢ciach obywajacych si¢ poza nim,
b) systematyczna obserwacja 1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka w celu wykorzystania ich w procesie wychowania, nauczania i opieki,
c) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci osobistej,
d) organizowanie obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci i1 zasad higieny psychicznej,
e) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
5. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym w roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny.
6. Ramowy rozktad ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng uwzgledniajac:

1) realizacje podstawy programowej;
2) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
3) potrzeby 1 zainteresowania dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.
7. Czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin. Godziny rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ moga ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

8. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy oddziatu ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoly.
9. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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11. W oddziale mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe (np. rytmika, zajgcia plastyczne, nauka
jezyka obcego itp.) po uzgodnieniu z rodzicami lub na ich wniosek. Zajecia dodatkowe nie mogg by¢
organizowane Ww czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

12. W oddziale przedszkolnym mozna organizowac zajgcia z religii dla dzieci, ktoérych rodzice
wyrazg takie zyczenie.

13. Zajecia organizowane dla dzieci oddzialu przedszkolnego poza terenem szkoly wymagaja
wzmozonej opieki nad dzie¢mi:

1) w trakcie spaceru poza teren szkoly w obrgbie miejscowosci, ktore sa okregiem szkoty
na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci;

2) podczas wycieczki organizowanej poza teren szkoty, gdy konieczne jest korzystanie
ze srodkow komunikacji jeden opiekun moze sprawowac opieke nad grupg do 10 dzieci;

3) w przypadku wyjazdow w ramach ,,zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi przypada¢ jeden
opiekun.

4) wycieczki  poza teren szkoly wymagaja zgody rodzicow dziecka potwierdzonej ich
wlasnorgcznym podpisem lub zgoda w formie elektronicznej przestang przez dziennik.

14. W razie zaobserwowania niepokojacych symptoméw w stanie zdrowia dziecka lub zaistnienia
sytuacji  zagrazajacej zdrowiu dziecku, nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia
mu natychmiastowej pomocy w formie adekwatnej do jego kompetencji 1 sytuacji dziecka (np.
bezposrednia pomoc fizyczna, wezwanie pogotowia, lekarza). Nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ o zaobserwowanych symptomach lub zdarzeniu dyrektora i rodzicow.

15. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty po przeprowadzaniu
postepowania rekrutacyjnego.

16. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw do oddziatu przedszkolnego, niz liczba wolnych
miejsc uwzglednia si¢:

1) na I etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata ( przez samotng matke lub samotnego ojca),

g) objecie kandydata pieczg zastepcza;

2) na II etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria, ktore ustala organ
prowadzacy - nie wigcej niz 6 kryteriow.

17. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym sa bezptatne.

18. Rodzice s3 odpowiedzialni za zapewnienie dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego
petnego bezpieczenstwa w drodze do oddzialu i w drodze powrotnej do domu:

1) dziecko moga przyprowadza¢ i odbiera¢ rodzice lub osoby przez nich upowaznione pisemnie,
zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;

2) upowaznienie do odbioru powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
i numer dowodu osobistego oraz wtasnorgczny podpis rodzicoéw;

3) deklaracje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka sktadajg rodzice na poczatku roku
szkolnego u wychowawcy oddzialu. Popisane przez rodzicow deklaracje sa przechowywane
w dokumentacji oddziatu przedszkolnego;

4) w szczeg6lnych przypadkach rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat, moga tez
wydawac¢ upowaznienia jednorazowe. Wychowawca ma obowigzek przechowywac je przez tydzien;
5) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan,
zachowanie budzi podejrzenie, Ze nie zagwarantuje bezpieczenstwa dziecku, ktore chce odebrac;
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6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze szkoty w wyznaczonych godzinach nauczyciel powinien
si¢ skontaktowa¢ z rodzicami i pozosta¢ z dzieckiem do czasu przybycia rodzicow lub osoby
upowaznionej, nie dhuzej jednak niz do godziny. Nauczyciel o nieodebraniu dziecka zawiadamia
dyrektora szkoty;

7) w przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka badz osobami upowaznionymi
dyrektor lub nauczyciel pozostajacy z dzieckiem podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

19. W oddziale przedszkolnym wspotpraca nauczycieli z rodzicami realizuje si¢ poprzez:

1) spotkania: informacyjne, organizacyjne, integracyjne;

2) uroczystos$ci szkolne, imprezy okoliczno$ciowe, zajgcia otwarte;

3) rozmowy indywidualne, konsultacje.

20. Nauczyciele przekazuja rodzicom pisemne informacje zawierajace analiz¢ gotowosci dziecka
do nauki w szkole, takze udost¢pniaja rodzicom teczki kart pracy i1 prac plastycznych dzieci oraz
dokumentacj¢ z obserwacji i diagnozy indywidualnego rozwoju dziecka.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy zapewniajgcy funkcjonowanie szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly reguluja odrgbne
przepisy.
3. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
4) poszerza¢ swoja wiedzg ogdlng i zawodowa;
5) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci 1 mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowa¢ si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;
8) w pracy z uczniami zwracaé szczegdlng uwage na;
9) zyczliwe 1 sprawiedliwe traktowanie kazdego ucznia;
10) dbanie o kulture jezyka;
11) przestrzeganie norm wspotzycia spolecznego.
4. W ramach czasu pacy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ma obowiazek realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz;
2) inne zajgcia 1 czynnosci okreslone w statucie szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.
5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;
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3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, metodycznym
1 merytorycznym,;
4) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie uczniow do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania,
ksztattowania umiejetnosci organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
5) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ z uczniami;
6) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;
7) dazenie do osiggania mozliwie najlepszych wynikéw nauczania;
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan, oraz pozytywnych cech osobowosci ucznioéw;
9) obiektywne, systematyczne ocenianie ucznidw, przestrzeganie obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa,
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie uczniom pomocy w ich
przezwycig¢zaniu;
11) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania;
12) dokonywanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
6. Nauczyciel odpowiada za:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
2) petnienie dyzurdw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem
1 regulaminem dyzurow;
3) dbanie o nalezyte wypelnianie obowiazkoéw podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza
teren szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;
5) informowanie uczniéw 1 ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;
7) zapoznanie uczniOw z regulaminami pracowni oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w szczeg6lnosci na zajeciach technicznych, zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach w pracowni
komputerowe;.

§29
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Dla zapewnienia ciagglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej
wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w szczegolnych
przypadkach wynikajacych z:
1) okolicznosci losowych niezaleznych od nauczyciela wychowawcy;
2) na podstawie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) na uzasadniony wniosek rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci;
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspieranie dziatan indywidualnych i zespolowych uczniéw.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:
1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy wspodtpracy rozwijajace
indywidualnie ucznidow oraz integrujace zespot klasowy;
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2) organizuje Samorzad Klasowy i czuwa nad jego praca;
3) organizuje prace i akcje spotecznie uzyteczne na terenie klasy i szkoty;
4) informuje uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;
5) pomaga w organizowaniu wycieczek, réznych form rekreacji i turystyki, imprez kulturalnych;
6) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcys;
7) prowadzi z uczniami rozmowy, pogadanki, dyskusje na temat rozwoju fizycznego, psychicznego
1 spolecznego czlowieka;
8) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
9) wspodlpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w odniesieniu do ogétu uczniow a takze wobec tych, ktorzy
wymagaja indywidualnej opieki ( szczegodlnie uzdolnieni, majacy trudnosci i niepowodzenia);
10) pomaga w rozwigzywaniu sporow powstatych w zespole uczniéw oraz sporéw powstalych
pomigdzy uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;
11) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, informowania o postgpach 1 osiggnigciach ich dzieci, wlacza rodzicow
w sprawy zycia klasy, udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
12) przygotowuje opinie, informacje oraz uwagi o zachowaniu uczniéw;
13) uczestniczy w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;
14) wnioskuje o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swego oddziatu;
15) prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ okre§long odrgbnymi przepisami.
5. Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
1) zebrania ogodlne wszystkich rodzicow;
2) zebrania okresowe rodzicoOw oddziatu;
3) rozmowy indywidualne w szkole, telefoniczne;
4) komunikowanie si¢ za pomoc poczty elektronicznej lub e- dziennika.

§ 30
1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w §wietlicy i poza nia;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, wdrazanie do przestrzegania norm wspotzycia
spotecznego;
6) wspoéldziatanie z rodzicami i1 nauczycielami wychowankéw, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci
réwniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
dziatajacymi §rodowisku lokalnym,;
7) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zaspokojeniu potrzeby kontaktow i przyjazni z rowie$nikami.

§ 31
1. Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieh 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
9) udzielanie porad 1 konsultacji.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, uczniom, nauczycielom;
5) wspolpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb;
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoly,
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32
1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzanie wstgpnych badan przesiewowych ( na poczatku roku szkolnego);
2) diagnozowanie logopedyczne;
3) organizowanie pomocy logopedycznej;
4) tworzenie programow terapii logopedycznej pod katem indywidualnych potrzeb uczniow;
5) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem;
6) dziatania w zakresie zapobiegania powstawaniu zaburzen komunikacyjnych;
7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;
8) wspotpraca z rodzicami,
9) kierowanie uczniow w razie potrzeby do odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta);
10) prowadzenie terapii logopedycznej:
a) objecie opieka dzieci wymagajacych korygowania wad wymowy;
b) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;
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c¢) doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sig;
d) wzbogacanie stownictwa czynnego 1 biernego;
e) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego;
f) usprawnianie procesOw wzrokowo-ruchowo-stuchowych;
g) udzielanie porad i wskazowek;
h) wzmacnianie wiary uczniow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji;
1) ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
11) prowadzenie dokumentacji logopedyczne;.
§33
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
2. Nauczyciel - bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w zakresie wyboru lektury, zrodta informacji;
2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;
3) prowadzenia zespolu uczniow wspodipracujagcych z biblioteka 1 pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;
4) informowania nauczycieli i wychowawcdéw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
5) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);
6) gromadzenia zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty;
7) ewidencjonowania zbioroéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
8) opracowywania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne);
9) selekcji zbioréw (eliminacja materialow zbednych, zniszczonych);
10) organizacji warsztatu informacyjnego - wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itd.;
11) przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej;
12) prowadzenia wymaganej dokumentacji.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 34
1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie
szkoty.
2. Zespoty powotuje dyrektor. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek cztonkéw zespotu. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby zaproszone
niebedace pracownikami szkoty.
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3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.
4. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 — III oraz zesp6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie w klasach IV — VIII przedstawiaja dyrektorowi propozycje:

1) jednego podregcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego lub materialu edukacyjnego
dla ucznidw danej klasy- w przypadku klas I —I1I;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego dla uczniow
danej klasy - w przypadku klas IV — VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4 moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do jezyka obcego nowozytnego w danej
klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych w przypadku klas IV —
VIIL

6. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, przy wyborze podrgcznikow, materialow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

§ 35

1. Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do:

1) pracy w warunkach umozliwiajacych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;

2) zglaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych warunkow pracy;

3) nagrody dyrektora za bardzo dobrg pracg;

4) poszanowania godnosci osobiste;.

2. Pracownicy majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy, sprzetu i narzgdzi niezbednych do wykonywania pracy
przed dostepem lub uzyciem ich przez dzieci lub uczniéw;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci i uczniéw a w szczego6lnos$ci zagrazajace
ich bezpieczenstwu;

3) zglaszanie nauczycielom (dyzurujacym, wychowawcom, dyrektorowi)  wszelkich
zaobserwowanych zdarzen, zachowan, stanu technicznego w budynku i terenie przyszkolnym,
stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci i uczniow;

4) zapobieganie 1 usuwanie zagrozen bezpieczenstwa na stanowisku pracy.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniow
oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Potwierdzeniem realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 8 jest odpowiedni zapis
w dzienniku lekcyjnym oraz lista z podpisami rodzicéw, poswiadczajagcymi zapoznanie
si¢ z informacjami wymienionymi w ust.7 i ust. 8.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

11. W klasach T — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
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13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie odnoszac ja do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w §36 ust.5, pkt 1 1 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy oraz jak
dalej powinien si¢ uczy¢.
14. Rodzice mogg zwrdci¢ si¢ pisemnie o uzasadnienie oceny 1 na ich prosb¢ nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie w zaleznos$ci od ztozonej prosby, niezwlocznie —
nie pozniej niz do 7 dni. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku
szkolnego, a nastgpnie niszczone.
15. Rodzice majg mozliwo$¢ umowienia spotkania z nauczycielem w celu wgladu do pisemnych
prac ucznia. W czasie takiego spotkania rodzice moga wykona¢ fotografi¢ prac pisemnych ucznia,
z zachowaniem obowigzujacych przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych.
16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia- na wniosek ucznia lub jego rodzicow
jest udostepniona do wgladu na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub wskazanego
przez dyrektora nauczyciela.
17. Dyrektor - w czasie epidemii, gdy w szkole zostaly zawieszone wszystkie lub czgs¢ zajec,
a szkota pracuje za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w drodze zarzadzenia
w regulaminie okresla szczegdlowa organizacj¢ pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci sposob
monitorowania postepoéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow, rowniez
sposob informowania ucznidw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach, dodatkowo okresla kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia.

§ 37
1. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, na siedem
dni przed terminem rozpoczecia ferii zimowych w kraju.
W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
srodroczng mozna przeprowadzi¢c w innym, poOzniejszym terminie ustalanym przez radg
pedagogiczng z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktycznych.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I —III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Oceny $rédroczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczne oceny zachowania
nauczyciele ustalajg najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
9. Oceny roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny zachowania nauczyciele
ustalajg na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;
11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

§ 38
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do poinformowania ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej
czterotygodniowym wyprzedzeniem (wykaz ocen ucznia, z ktorym zapoznaje si¢ rodzic i potwierdza
to wilasnorecznym podpisem lub wykaz ocen w e-dzienniku, a potwierdzeniem jest otwarcie
wiadomosci elektronicznej).

§ 39
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy bra¢ pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 40
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o jego funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym,
przestrzeganiu  zasad  wspodlzycia  spolecznego, ogolnie  przyjetych norm  etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty, a w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
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3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje¢ celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
2. W klasach I — III ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
3. W klasach IV — VIII oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Wyjsciowa oceng zachowania ucznia klas IV-VIII jest ocena dobra.
4. Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig:
1) wlasne obserwacje wychowawcy klasy;
2) samoocena ucznia (dokonana ustnie lub pisemnie na zaj¢ciach z wychowawca); opinia klasy
(wyrazona ustnie lub pisemnie na zaj¢ciach z wychowawca);
3) wpisy zawarte w dzienniku lekcyjnym w rubryce uwag (informacje na temat zachowania ucznia
—uwagi pozytywne i negatywne zapisane przez nauczycieli);
4) uwagi 1 opinie nauczycieli, innych pracownikow szkoty, opiekunow samorzadu uczniowskiego
dotyczace zachowania poszczeg6dlnych uczniow, przekazywane ustnie wychowawcy klasy.
5) przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca uwzglednia oceny
biezace zachowania odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
5. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania dodatkowo uwzglednia aktywno$¢, postawg oraz
dostrzezone pozytywne zmiany w zachowaniu ucznia w okresie calego roku szkolnego.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
7. Przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng  zachowania  wychowawca  wpisuje
w dzienniku lekcyjnym w kolumnie przeznaczonej na roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
Jezeli w okresie od wpisania przewidywanej oceny do zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
uczen dopusci si¢ razacego naruszenia norm wspotzycia miedzyludzkiego (np. kradziez, pijanstwo,
narkotyki, papierosy, produkty zawierajgce substancje psychoaktywne tzw. ,,dopalacze”, wagary,
przemoc wobec innych, zniszczenie mienia spotecznego itp.) wychowawca klasy ma prawo dokona¢
zmiany oceny, informujgc ucznia i jego rodzicow.
8. Na prosbe rodzicow ucznia wychowawca uzasadnia ocen¢ zachowania.
9. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 41
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla

innych uczniow w szkole 1 srodowisku,
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2) przestrzega zasad obowiazujacych w szkole zawartych w statucie szkoty,

3) sumiennie pracuje na zaj¢ciach lekcyjnych,

4) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych przez

szkote,

5) bierze aktywny udziat w pracach samorzadu (klasowego, szkolnego),

6) aktywnie uczestniczy w dziataniach wolontariatu i akcjach charytatywnych,

7) ubiera si¢ schludnie, zgodnie z zapisami statutu szkoty,

8) szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne, spoleczne oraz innych ucznidéw,

9) systematycznie ucze¢szcza na zaje¢cia edukacyjne,

10) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

11) przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych, zgodnie z regulaminem obowigzujacym w szkole,

12) zawsze rzetelnie i terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych
zadan 1 prac,

13) w sposob czynny i1 godny reprezentuje szkote,

14) pomaga w przygotowaniach imprez klasowych 1 szkolnych,

15) dba o dobre imig¢ szkoly, aktywnie bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

16) jego osiagniecia sg widoczne (uczestnictwo w konkursach, zawodach, akademiach i imprezach
szkolnych),

17) prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,

18) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
zwraca uwage innym,

19) jest wolny od natogéw 1 uzaleznien, swoja postawg 1 deklaracjami zachegca innych do
nasladownictwa,

20) wyro6znia si¢ nienaganng kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow, jest
zawsze taktowny, zyczliwy, tolerancyjny,

21) potrafi wspotdziala¢ w grupie, nie jest zrodtem konfliktow,

22) chetnie pomaga w nauce innym,

23) wykazuje szacunek wobec kultury i ojczystych symboli narodowych oraz prezentuje postawe
peing tolerancji 1 poszanowania dla tradycji 1 kultury innych narodéw w oparciu o zasady
wzajemnego zrozumienia,

24) wykazuje si¢ brakiem uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze speinia wszystkie wymagania szkolne,

2) sumiennie pracuje na zajeciach lekcyjnych,

3) uczestniczy w dzialaniach wolontariatu 1 akcjach charytatywnych,

4) szanuje podregczniki szkolne, mienie szkolne i spoteczne oraz innych uczniow,

5) przestrzega zasad obowiagzujacych w szkole zawartych w statucie szkoty,

6) ubiera si¢ schludnie, zgodnie z zapisami statutu szkoty,

7) systematycznie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne,

8) nie spdznia si¢ na zajecia lekeyjne,

9) przestrzega zasad korzystania =z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych, zgodnie z regulaminem obowigzujacym w szkole,
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10) rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych
zadan i prac,

11) w sposob godny reprezentuje szkote,

12) pomaga w przygotowaniach imprez klasowych 1 szkolnych,

13) dba o dobre imi¢ szkoty, bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych,

14) stara si¢ aby, jego osiagnigcia byly widoczne (uczestnictwo w konkursach, zawodach,
akademiach i1 imprezach szkolnych),

15) prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,

16) sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,
Zwraca uwage innym,

17) jest wolny od natlogdéw i uzaleznien, swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa,

18) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkolty i uczniow,
jest taktowny, zyczliwy, tolerancyjny,

19) potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrédtem konfliktow,

20) wykazuje szacunek wobec kultury i ojczystych symboli narodowych oraz prezentuje postawe
peing tolerancji 1 poszanowania dla tradycji 1 kultury innych narodéw w oparciu o zasady
wzajemnego zrozumienia,

21) pomaga w nauce innym.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem szkoty,

2) starasi¢ uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym,

3) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w statucie szkoly,

4) szanuje mienie spoteczne i szkolne,

5) ubiera si¢ schludnie, zgodnie z zapisami statutu szkoty,

6) systematycznie ucz¢szcza na lekcje, zazwyczaj nie spoznia sig,

7) przestrzega zasad korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych, zgodnie z regulaminem obowigzujacym w szkole,

8) stara si¢ wykonywa¢ powierzone mu prace i zadania,

9) zwykle dotrzymuje ustalonych terminow,

10) czasami podejmuje dobrowolnie zadania, z ktérych si¢ wywiazuje,

11) w sposob godny reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig,

12) bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych,

13) dba o kulture stowa i dyskusji,

14) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
reaguje na upomnienia,

15) jest wolny od natogow i uzaleznien,

16) cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec dorostych i kolegow, jest tolerancyjny,
reaguje na przejawy zla,

17) zdarza mu si¢ zachowaé niewlasciwie (np. rozmowa podczas zaje¢ lekcyjnych), reaguje na
upomnienie,

18) nie uchyla si¢ od pomocy innym,

19) szanuje symbole narodowe oraz akceptuje odmienno$¢ kulturowa innych narodéw,

20) stara si¢ angazowac w prace na rzecz szkoty 1 srodowiska.
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4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wymaga kontroli i motywowania do aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym,

2) zdarza mu si¢ nie nosi¢ ubioru zgodnego z normami obyczajowymi i1 zapisami statutu szkoty,

3) czasami nie przestrzega norm i zasad obowigzujacych w szkole zawartych w statucie szkoty,

4) tamie zasady BHP podczas przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ lekcyjnych, wyjs¢ klasowych
i wycieczek edukacyjnych,

5) nie zmienia obuwia,

6) stara si¢ systematycznie uczgszczaé na zajecia edukacyjne,

7) otrzymuje uwagi dotyczace nieprzestrzegania zasad zapisanych w regulaminie uzywania na
terenie szkoly telefonu komorkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych,

8) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
prac i zadan,

9) niszczy podreczniki, mienie szkolne,

10) rzadko podejmuje dobrowolnie zadania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje,

11) nie zawsze w sposob godny reprezentuje szkote,

12) zdarza mu si¢ nie dba¢ o jej dobre imig¢, rzadko bierze udzial w kultywowaniu tradycji
szkolnych,

13) zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow, nie zawsze reaguje na upomnienia,

14) wymaga zwracania uwagi na to, ze jego postepowanie moze zagrozi¢ bezpieczenstwu innych,

15) jest wolny od natogéw i uzaleznien,

16) stara si¢ wspotpracowac w grupie, ale zdarza mu si¢ by¢ zrodlem konfliktow,

17) nie zawsze reaguje na upomnienia,

18) czasami zachowuje si¢ niekulturalnie, nietaktownie,

19) przeszkadza podczas zaje¢¢ edukacyjnych,

20) zdarza sie, Ze nie postepuje uczciwie,

21) nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy 1 mienia cudzego, 1 wlasnego,

22) na og6t zachowuje wlasciwg postawe wobec symboli narodowych oraz nie przejawia zachowan
nietolerancyjnych wobec innych kultur,

23) odmawia pomocy kolegom i osobom starszym.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,

2) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych (swobodne wedrowki po klasie, rozmowy
niezwigzane z lekcja, komentowanie wypowiedzi nauczyciela i ucznidw, zniewazanie, ublizanie,
osmieszanie),

3) tamie regulamin wycieczek szkolnych,

4) $wiadomie opuszcza zaj¢cia edukacyjne,

5) nagminnie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

6) nie stosuje si¢ do zasad zapisanych w regulaminie uzywania na terenie szkoty telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych,

7) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania lub wrecz
odmawia ich wykonania,

8) celowo niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne,
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9) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania podczas uroczysto$ci organizowanych przez
szkote,

10) nie dba o jej dobre imig,

11) rzadko bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

12) uzywa wulgaryzmow,

13) stwarza zagrozenie dla siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i1 nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanej mu uwagi (np. biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do
szkoty niebezpieczne przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren szkoty),

14) wszczyna lub wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty,

15) celowo zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi, stosuje szantaz, wymuszanie, zastraszanie,

16) stwierdzono, ze uczen palit papierosy, e-papierosy lub pit alkohol na terenie szkoty lub poza
nig, przynosil uzywki na teren szkoty,

17) nie wspolpracuje w grupie, jest zrodtem konfliktow,

18) nie reaguje na upomnienia,

19) zachowuje si¢ niekulturalnie, arogancko, nietaktownie,

20) zdarza si¢ lekcewazy¢ symbole narodowe lub przejawia zachowania nietolerancyjne wobec
tradycji 1 kultury innych narodow,

21) nie przestrzega zasad uczciwosci, daje zly przyklad, nie szanuje siebie i innych, narusza
godnos¢ osobista innych.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie famie zapisy statutu szkoty,

2) notorycznie utrudnia prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych (swobodne wedrowki po klasie, rozmowy
niezwigzane z lekcja, komentowanie wypowiedzi nauczyciela i uczniéw, jedzenie, Zucie gumy,
uchybianie godnosci zawodu nauczyciela),

3) nie wspdlpracuje z wychowawca ani z innymi nauczycielami,

4) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie uczestniczy w procesie dydaktycznym, lekcewazy obowigzki
szkolne,

5) s$wiadomie opuszcza zaje¢cia edukacyjne,

6) spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

7) nagminnie nie stosuje si¢ do zasad zapisanych w regulaminie uzywania na terenie szkoly
telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych,

8) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niedbale wykonuje powierzone mu zadania,
odmawia ich wykonania,

9) przywlaszcza cudze mienie i wytudza pieniadze,

10) fotografuje, filmuje i upublicznia zdarzenia z udziatlem innych os6b bez ich zgody,

11) nie reprezentuje szkoty w sposéb godny,

12) kompromituje wizerunek szkoly na forach internetowych,

13) uzywa wulgaryzmow,

14) notorycznie stwarza zagrozenie dla siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanej mu uwagi (np. biega, popycha innych, podktada nogi,
przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren szkoty),

15) stosuje cyberprzemoc,

16) celowo zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi, stosuje szantaz, wymuszanie, zastraszanie,
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17) wielokrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy, e-papierosy lub pit alkohol na terenie szkoty
lub poza nia, przynosit uzywki na teren szkoty,
18) zmuszat lub zachgcatl innych do ztych zachowan oraz famania zapisow statutu szkoty,
19) nie wspodlpracuje w grupie, jest zrodtem konfliktow,
20) nie reaguje na upomnienia,
21) zachowuje si¢ niekulturalnie, ordynarnie, nietaktownie,
22) s$wiadomie i celowo przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych,
23) nie przestrzega zasad uczciwos$ci, celowo niszczy mienie kolegow i szkoty, nie reaguje
na przejawy zla, daje zty przyktad, nie szanuje siebie i innych, narusza godnos$¢ osobistg innych,
24) jest zdemoralizowany,
25) $wiadomie i razaco zniewaza symbole narodowe, okazuje wrogo$¢ i agresje wobec kultury,
tradycji 1 godnos$ci innych narodow,
26) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoly (agresja stowna:
ublizanie, o$mieszanie, przezywanie, wulgarne gesty, uchybianie godnosci zawodu nauczyciela).
7. Dodatkowe kryteria oceniania dla ucznia ze zdiagnozowanym ADHD.
1) zachowania podlegajace ocenie — dziatania niebedace objawem ADHD:
a) niewykonywanie polecen nauczycieli mimo kilkukrotnego zwr6cenia uwagi,
b) bojki z kolegami,
c) celowe niszczenie cudzych rzeczy,
d) aroganckie zachowanie w stosunku do oséb dorostych,
e) prowokacyjne zachowania i zaczepki fizyczne w stosunku do innych uczniow,
f) uzywanie wulgarnych stow,
g) przeszkadzanie podczas lekcji mimo kilkukrotnego zwrdcenia uwagi przez nauczyciela.
2) zachowania niepodlegajace ocenie — typowe objawy ADHD:
a) chodzenie po klasie w czasie lekcji (nieprzeszkadzajace innym uczniom i niezaktocajace toku
lekcyjnego),
b) zabawa podczas lekcji r6znymi przedmiotami, wygladanie przez okno, wiercenie si¢ na krzesle,
¢) zapominanie o zabraniu do szkoty potrzebnych rzeczy,
d) wyrywanie si¢ do odpowiedzi, nieczekanie na swoja kolej, przerywanie, wtracanie si¢.
8. Dodatkowe kryteria oceniania dla ucznia ze zdiagnozowanym spektrum autyzmu.
1) zachowania podlegajace ocenie:
a) przestrzeganie zasad klasowych,
b) przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w szkole,
c) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — wyposazenie w niezbedne materiaty potrzebne
do pracy podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
d) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i1 innych oséb,
f) zdolno$¢ do podejmowania wspoOtpracy w grupie przy wsparciu ze strony nauczyciela lub
zaufanej osoby nalezacej do zespotu klasowego,
g) wykonywanie prac dodatkowych na rzecz samorzadu uczniowskiego, klasy, szkoty a takze
uczestnictwo w konkursach,
h) nieopuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia,
1) przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miar¢ wtasnych mozliwosci.
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2) zachowania niepodlegajace ocenie:

a) brak umiejetnosci spotecznych, ktéore sa wynikiem ich zaburzen ( moga mie¢ problemy
z nawigzywaniem i utrzymywaniem relacji interpersonalnych, rozumieniem norm spotecznych
oraz interpretacja sygnatow niewerbalnych),

b) dostowne interpretowanie wypowiedzi ( rozumieja jezyk dostownie 1 moga mie¢ trudnosci
ze rozumieniem ironii, metafor i idiomow),

c) reakcje na zmiany, ktore moga wydawac si¢ nieadekwatne dla otoczenia (nagle zmiany
w rutynie mogg by¢ dla dzieci w spektrum bardzo stresujace),

d) skupianie si¢ na swoich pasjach, ktére nie zaburzaja toku lekcji (moga mie¢ bardzo waskie
1 intensywne zainteresowania, ktore potrafig zdominowac ich mysli oraz dyskusje z rozméwca),

e) proby minimalizowania napi¢¢ zwigzanych z przebodzcowaniem poprzez np. zakladanie
kaptura, rysowanie, korzystanie z pomocy sensorycznych (np. zabawa gniotkami), poktadanie
si¢ na tawce,

f) reakcje na bodzce sensoryczne takie jak hatas, §wiatlo, zapach i1 dotyk,

g) problemy wynikajgce z planowania i organizacji zadan, co moze prowadzi¢ do trudnosci
w wykonywaniu ztozonych czynnos$ci czy w zarzadzaniu czasem,

h) brak empatii w stosunku do innych 0so6b,

1) trudnosci z akceptacja przegrane;j,

j) trudnosci z akceptacja faktu oczekiwania na swoja kolej,

k) problemy z umiejetnoscia przewidywania skutkow i konsekwencji swojego postepowania.

3) W ocenie zachowania uczniéw z SA nalezy stosowac jak najwiecej pozytywnych wzmocnien,

docenia¢ ucznidéw za ich osiggni¢cia, postepy 1 starania. Moga to by¢ np. pochwata, dodatkowy czas

na ulubiong aktywnos$¢ czy mata nagroda. Nalezy takze pomaga¢ uczniom w rozumieniu intencji,
uczu¢ 1 potrzeb innych oso6b ( teoria umystu). Powyzsza pomoc moze wpltynaé na poprawe
zachowania 1 relacji spotecznych.

9. Dodatkowe kryteria oceniania dla ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

1) zachowania podlegajace ocenie:

a) zaangazowanie, motywacja, aktywnos$¢ na rzecz klasy i1 szkoty, uczestnictwo w konkursach,
wydarzeniach itd.,

b) zarzadzanie czasem 1 przestrzenia - umiejetnos¢ organizacji pracy, przestrzegania
harmonogramu,

¢) zachowania spoteczne, nawigzywanie wspotpracy 1 interakcji z rowiesnikami, nauczycielami,

d) przestrzeganie norm i zasad szkolnych,

e) samodzielno$¢ w dziataniach,

f) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) zachowania niepodlegajace ocenie:

a) problemy z koncentracja uwagi, nadmierng ruchliwo$¢, impulsywnos¢ lub opoznione reakcje,

b) problemy z komunikacjg werbalng i niewerbalna,

¢) trudnosci w nawigzywaniu relacji interpersonalnych, interpretowaniu sygnatéw spotecznych,
reagowaniu na emocje innych osob,

d) wielokrotne popelnianie tych samych btedow w zyciu codziennym np. podczas wykonywania
zadan szkolnych,

e) zachowania zwigzane z nadwrazliwoscig sensoryczna,
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f) trudnosci z przestrzeganiem ustalonych zasad,
g) problemy w rozumieniu i wykonywaniu ztozonych lub wieloetapowych polecen,
h) niski poziom samokontroli,
1) reakcje nieadekwatne w odniesieniu do danej sytuacji.
3) Ocena zachowania powinna wynika¢ z postepow ucznia dotyczacych jego umiejetnosci, jakie
jest w stanie rozwija¢ oraz z jego zaangazowania i1 wilozonego wysitku w przezwyciezenie
napotykanych trudnosci na drodze do osiggnigcia celu. Zatem, powyzsza ocena nie powinna
wynika¢ bezposrednio i jedynie z niepetnosprawnos$ci ucznia.

§ 42
1. W klasach I — III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.
2. Ocenianie biezace w klasach 1 —III odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéow ,,+” 1 ,, — ". Oceny opisowe moga by¢
wyrazane 1 zapisywane do dziennika skrotem lub symbolem literowym w skali ustalonej przez
nauczyciela:

1) ,,wspaniale” (w);

2) ,,bardzo dobrze” (b);

3) ,,tadnie/dobrze” (d);

4) ,,postaraj si¢” (s);

5) ..pracuj wiecej” (p);

0) ,,zle” (z).

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, §rédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

11)'. Stopien ggl[a):vvvv;edmk Skrot
1 | Celuyjacy 6 Cel.
2 | Bardzo dobry 5 Bdb.
3 | Dobry 4 Db.
4 | Dostateczny 3 Dst.
5 | Dopuszczajacy 2 Dop.
6 | Niedostateczny 1 Ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.2 w tabeli w pozycji od 1-5. Negatywng oceng jest stopien ,, niedostateczny”.
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1, — ,przed ocena.
Oceny $rédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
5. W klasach I — III $rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z pokonywaniem trudnos$ci i rozwijaniu uzdolnien.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) uczen spetnia wymagania na oceng celujaca, jezeli:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone programem
nauczania;
b) rozumie i wlasciwie interpretuje posiadane wiadomosci;
¢) swobodnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w praktyce;
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d) wykorzystuje posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji

problemowych;

e) bezblednie i szybko podejmuje decyzje, tatwo komunikuje si¢ z innymi, przejawia zdolnos$ci
organizacyjne;

f) prezentuje szacunek do nauki i pracy, w dziataniu sumienny, obowigzkowy, odpowiedzialny;

2) uczen spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami programu nauczania;

b) rozumie i wlasciwie interpretuje zdobyte wiadomosci;

¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

d) wykorzystuje posiadane wiadomos$ci 1 umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji
typowych, poszukuje poprawnych rozwigzan sytuacji trudnych;

e) nie ma trudno$ci w komunikowaniu si¢ z innymi;

f) potrafi pracowaé w zespole, bierze odpowiedzialnos¢ za siebie;

3) uczen speinia wymagania na ocen¢ dobra, jezeli:

a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, rozumie i przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi interpretowac zdobyte
wiadomosci;

¢) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ teoretyczng w praktyce;

d) wykorzystuje nabyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji
typowych;

e) po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowac¢ w sytuacji trudne;j;

f) stara si¢ poprawnie komunikowa¢ z innymi, potrafi, bez wigkszych trudnosci organizowac prace
wlasng 1 zespotu;

4) uczen spetnia wymagania na ocen¢ dostateczny, jezeli:

a) nie opanowat w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym oraz ma
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, ale braki te potrafi
sam uzupeié;

b) przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowac¢ wiedze z zakresu przedmiotow nauczania,

¢) ma trudno$ci w samodzielnym zastosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce, radzi sobie
po uzyskaniu pomocy od nauczyciela;

d) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim poziomie trudnosci,
e) komunikuje si¢ poprawnie, umie wykorzysta¢ udzielone mu przez nauczyciela wskazoéwki;

f) czasem ma trudno$ci z organizacja pracy zespotu;

5) uczen spetnia wymagania na ocen¢ dopuszczajacy, jezeli:

a) ma braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach okreslonych programem nauczania, ale braki
te nie przekreslaja mozliwos$ci dalszego zdobywania wiedzy;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu zagadnien ogolnoksztatcacych objetych
programem nawet przy pomocy nauczyciela;

d) nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji - zwraca si¢ 0 pomoc do nauczyciela;

¢) ma trudno$ci w komunikowaniu si¢ z otoczeniem — wymaga pomocy ze strony nauczyciela;

f) nie potrafi samodzielnie zorganizowac¢ pracy wlasnej- wymaga pomocy nauczyciela.

7. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania szczegdétowych
wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych, $rédrocznych
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1 rocznych ocen w oparciu o obowigzujace podstawy programowe i realizowane programy
nauczania.

8. Nauczyciel dokonujac oceny osiggnie¢ ucznia ma obowigzek dostosowaé wymagania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§43
1. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:
1) pisemne sprawdziany (obejmujace tres¢ jednego lub kilku dzialéw programowych) trwajace
nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;
2) kartkowki (obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy) trwajace nie dluzej niz 20 minut;
3) praca na lekcji- zadania, ¢wiczenia;
4) prace w zespole;
5) wypowiedzi ustne;
6) prace plastyczne i techniczne;
7) testy sprawno$ciowe;
8) dzialalno$¢ muzyczna;
9) prace pisemne dtugoterminowe.
2. Prace klasowe pisemne:
1) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznidow o planowanym terminie 1 zakresie tematycznym
pracy, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, i odnotowac to w dzienniku;
2) pisemne sprawdziany nie moga si¢ odby¢ w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
1 feriach;
3) sprawdzianu nie pisze uczen, ktory przyszedt do szkoty po minimum tygodniowe;,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez
porozumienia z uczniem,;
4) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w formie pisemnej pracy
klasowe;j;
5) w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone tylko trzy sprawdziany w formie pisemnej pracy
klasowe;j;
6) po kazdym sprawdzianie uczen otrzymuje swoja prace do wgladu i zwraca nauczycielowi,
7) wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni
po przeprowadzeniu sprawdzianu;
8) uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma mozliwo$¢ napisa¢é go w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,;
9) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
3. Poprawa ocen ze sprawdzianu:
1) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej uczen ma prawo
do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach 1 umiejetnosciach i poprawienia oceny niedostatecznej lub
dopuszczajacej 1 uzyskanie drugiej poprawionej oceny w formie ustalonej z nauczycielem,;
2) ocena z poprawy zostaje dopisana w kolejnej kolumnie.
4. Kartkowki ( formy pisemne nieprzekraczajace 20 minut):
1) nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane przez nauczyciela;
2) s3 jedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu. Uczniowie
ocenione kartkéwki otrzymuja do wgladu nie pdzniej niz siedem dni od dnia ich przeprowadzenia;
3) ocena z kartkdwki ma range biezacej odpowiedzi ustnej;
4) zgloszenie przez ucznia na poczatku lekcji nieprzygotowania z powodu dluzszej nieobecno$ci
na zaj¢ciach, zwalnia go z obowigzku pisania kartkowki.
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5. Odpowiedzi ustne (wypowiedzi w klasie, dialogi, opisy, recytacja):
1) sa biezaca niezapowiadang forma sprawdzania wiadomosci ucznidw z ostatnich trzech lekcji lub
ostatniej jednostki tematyczne;j;
2) ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢, w kazdym przypadku uzasadniona.
6. Praca w grupie:
1) oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen;
2) ocenie podlegaja umiejetnosci: planowania 1 organizowania pracy grupowej, efektywne
wspotdziatanie, wywigzywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie probleméw w sposob
tworczy.
7. Ocenie podlegaja rowniez prace dodatkowe, nieobowigzkowe, wykraczajace poza tresci
programowe.
8. Nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych
niewymienionych wyzej form uzyskania oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
9. Zadawanie prac domowych:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych oraz pisemnych prac
domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych;
3) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktorej celem jest utrwalanie, rozwijanie lub
praktyczne zastosowanie tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) praca, o ktorej mowa w pkt 3, nie jest obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny;
5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kazda wykonang przez ucznia prace domowg i przekaza¢ mu
informacj¢ zwrotnag okreslajaca, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawy oraz wskazéwki do
dalszej pracy.
10. Uczen w uzasadnionych przypadkach (dluzsza nieobecno$é, szczegodlne zainteresowania,
trudno$ci w uczeniu si¢) ma prawo do wyboru formy =zaprezentowania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci. Zgode wydaje nauczyciel przedmiotu.

§ 44
1. Szczegotowe czynno$ci obowigzujace przed klasyfikacja §rodroczna:
1) na tydzien przed klasyfikacja s$rodroczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy oddzialéw informuja ucznia i jego rodzicoOw o ocenie z przedmiotu
oraz ocenie zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
2) ocena $rddroczna ma charakter informacyjny, diagnostyczny i wspierajacy; nie podlega poprawie.
2. Szczegotowe czynnosci obowigzujace przed klasyfikacja roczna:
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na cztery tygodnie przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuje podsumowania
osiggnie¢ ucznia i wpisuje w dzienniku lekcyjnym w kolumnie przewidzianej na oceny roczne oceng
niedostateczng oraz informuje o niej ucznia;
2) w przypadku przewidywanego nieodpowiedniego lub nagannego zachowania na cztery tygodnie
przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca wpisuje przewidywang oceng
1 informuje o niej ucznia;
3) wychowawca oddzialu najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, poprzez kart¢ informacyjng powiadamia rodzicOow uczniow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i1 nagannej ocenie zachowania 1 zaprasza
ich do szkoly w celu przeprowadzenia rozmowy o niepowodzeniach ucznia, mozliwosci
uzupetnienia brakow 1 poprawienia ocen. Notatke z przeprowadzonej rozmowy odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
4) dokumentacj¢ potwierdzajacg informowanie rodzicéw o postepach i poziomie osiggnie¢ uczniow
wychowaweca przechowuje do konca roku szkolnego;
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5) co najmniej na tydzien przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

nauczyciele wpisujg w kolumnie przewidzianej na roczne oceny klasyfikacyjne proponowang oceng
1 informujg o niej ucznia;

6) wychowawcy wpisuja proponowang ocen¢ zachowania w kolumnie przewidzianej na roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania;

7) rodzic zapoznaje si¢ wykazem ocen w e-dzienniku, a potwierdzeniem jest zalogowanie si¢
do konta rodzica.

8) na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisujg obowigzujace
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng klasyfikacyjng zachowania;

3. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych moze by¢:

a) dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych,

b) inne wazne przyczyny rodzinne lub losowe, ktore, zdaniem nauczyciela beda uzasadniaty
ubieganie si¢ o uzyskanie wyzszych ocen;

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewiduje:

a) uczen lub jego rodzice zglaszaja za posrednictwem sekretariatu do nauczyciela danego
przedmiotu, nie pozniej niz trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
zamiar  uzyskania  wyzszej od  przewidywanej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen speinia warunki,
o ktorych mowa w ust.3 pkt 1;

c) jezeli uczen spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust.3 pkt 1, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

d) sprawdzenie wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia musi nastapi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

e) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje dotychczasowa ocene
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta
jest ostateczna.

4. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng oceng
zachowania.

5. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja za posrednictwem sekretariatu do wychowawcy, nie pozniej niz
trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposéb moga
wpltywaé¢ na zmian¢ oceny zachowania ( wskazanie zgodnos$ci pomi¢dzy zachowaniem ucznia
a kryteriami oceny, o ktora si¢ ubiega uczen lub jego rodzice);

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje
dotychczasowa ocene, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

40



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] IM. SWIETE] JADWIGI - KROLOWE]
W DULOWE]

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) spetniajacy (na podstawie odrebnych przepisow) obowigzek szkolny poza szkota;

2) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki

3) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej do szkoty
publicznej lub ze szkoly publicznej do szkoty publicznej innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez
dyrektora szkotly.
9. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajgé
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktéorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 46
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad, ktorej
wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie do tej funkcji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) tematy zadan egzaminacyjnych;
6) ustalong oceng.
7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil o egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
jezeli uczen lub jego rodzice nie wnie$li zastrzezen w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 47
1. Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania, o czym mowa w § 44 ust. 2, w terminie do dwoch dni
moga pisemnie wystapi¢ za posrednictwem sekretariatu do nauczyciela uczacego, a w przypadku
zachowania do wychowawcy, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania
tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 1.
5. Przepisy ust.1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi  pig¢ dni  roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 48
1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
6. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.
7. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasytikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75,
otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyrdznieniem.

§ 49
1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
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si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust.2, nie wlicza si¢ koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

4. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
Egzamin sprawdza wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia okre§lone w podstawie programowe]
ksztatcenia ogdlnego.

6. Egzamin 6smoklasisty ma form¢ pisemng i obejmuje nastepujace przedmioty:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

7. Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu
w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

8. Szczegdtowy harmonogram, informacja o sposobie i organizacji przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty sa oglaszane nie pdzniej niz do 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzony egzamin 6smoklasisty. W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy Ministra
Edukacji Narodowej, dyrektor szkoty zapoznaje ucznidow z warunkami, terminami, organizacja
1 przebiegiem egzaminu w szkole.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly
§ 50
1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w szkole innej niz szkola podstawowa
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest przyjmowane do klasy I szkoty bez
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
4. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) warunkow pobytu w szkole sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu i psychicznemu;
3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowanie jego
godnosci;
4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji pomigdzy
obowigzkami zwigzanymi z naukg a rozwijaniem wtasnych uzdolnien i zainteresowan;
5) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym godnosci i dobra innych osob;
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8) ochrony prywatnosci, a szczegdlnie informacji o danych osobowych, stanie zdrowia, statusie
materialnym, rodzinnym 1 osobistych problemach;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych mu kryteriow oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
11) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz zasad odwotywania si¢ od ustalonych ocen
1 ich poprawy;
12) informacji o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza szkoty
oraz prawach ucznia i procedurach odwotywania si¢ w przypadku nieprzestrzegania przepisow
1 naruszania praw;
13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zawsze pod opiekg nauczyciela lub innej upowaznionej
przez dyrektora osoby;
15) wplywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;
17) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
18) zwracania si¢ do wychowawcy, nauczycieli 1 dyrektora o pomoc w razie niepowodzen szkolnych,
trudnych sytuacjach oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych;
19) udzialu w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;
20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
5. Ponadto kazdy uczen ma prawo:
1) uczestniczy¢ w wyborach do organéw samorzadu szkolnego poczawszy od klasy I;
2) by¢ wybieranym do organdéw samorzadu szkolnego poczawszy od klasy IV;
3) uczestniczy¢ w wyborach nauczyciela opiekuna samorzadu szkolnego;
4) zgtasza¢ przedstawicielom samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, nauczycielom, dyrektorowi
wszelkie uwagi i propozycje dotyczacych zycia klasy 1 szkoty.

§ 51
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych w szkole;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przybywac¢ na nie punktualnie,
przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
3) nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia¢ u wychowawcy w terminie do tygodnia od powrotu
po tej nieobecnosci do szkoly. Usprawiedliwieniem jest pisemna informacja - tradycyjna lub
elektroniczna przekazana przez rodzicéw lub ustne o§wiadczenie rodzicoOw przekazane wychowawcy
lub dyrektorowi;
4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwoj,
nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu i innych;
5) dbac¢ o staranny estetyczny i czysty wyglad, w czasie zaj¢¢ nosic¢ strdj obowigzujacy w szkole;
6) w dniach uroczysto$ci szkolnych nosi¢ stroj odswietny;
7) reagowaé w sposob odpowiedni do sytuacji 1 wlasnych mozliwosci na wszelkie przejawy agresji
oraz przemocy fizycznej i psychicznej;
8) w razie potrzeby nies¢ pomoc - odpowiednio do swoich umiejetnosci i mozliwosci - mtodszym
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i stabszym.

2. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
1) okazywania zyczliwo$ci i szacunku innym uczniom w szkole i poza nig, nauczycielom,
pracownikom, innym osobom;

2) porozumiewania si¢ z innymi uczniami, kolegami, kolezankami w swoim otoczeniu
bez uzywania wulgaryzmow, przeklenstw 1 zwrotow powszechnie uwazanych za obrazliwe.

3. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ szkoty 1 broni¢ jej honoru, szanowac jej tradycje
1 symbole.

4. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w szkole i poza szkola.

5. Zabrania si¢ uczniom:

1) opuszczania zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych przyczyn, wiedzy rodzicow i1 nauczycieli;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu (np. zapalniczek, nozy,
scyzorykow, petard, materialow zracych i wybuchowych itp.);

3) posiadania i palenia papierosow, posiadania i picia alkoholu, odstepowania i stosowania srodkow
odurzajacych (narkotykow, dopalaczy, lekoéw i innych $rodkow stuzacych tym celom);

4) agresji stownej 1 psychicznej;

5) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajec
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyrazi na to zgodg;

6) fotografowania, nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomocag telefonu 1 innych urzadzen
elektronicznych, w szkole i na terenie obiektu szkolnego;

7) noszenia niestosownego stroju;

8) zapraszania obcych osob do szkoty.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wylaczenie 1 umieszczenie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen -elektronicznych
W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;

2) przestrzeganie zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych, chyba ze nauczyciel (w tym nauczyciel dyzurujacy) wyrazi na to zgode;

3) przestrzeganie catkowitego zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych 1 innych
wydarzen zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

7. Zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych obowigzuje rowniez
w trakcie wycieczek szkolnych, z zastrzezeniem nastepujacych zasad:

1) podczas wycieczki dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego korzystania z telefonu komodrkowego
wylacznie w celu kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym, wykonywania pamigtkowych zdjgé
lub prowadzenia dokumentacji fotograficznej z wyjazdu:

2) mozliwo$¢, o ktorej mowa w pkt 1, jest uruchamiana kazdorazowo na wyrazny sygnat i za zgoda
kierownika wycieczki lub opiekuna grupy, ktoéry wyznacza doktadne ramy czasowe oraz miejsce
korzystania z urzadzenia;

3) poza czasem wyznaczonym przez kierownika wycieczki lub opiekuna grupy, telefony musza
pozosta¢ wylaczone (lub wyciszone) i schowane w bagazu ucznia;

4) podczas korzystania z telefonu w wyznaczonym czasie uczniow bezwzglednie obowigzuje:
a) zakaz przegladania aplikacji spotecznosciowych, komunikatorow oraz stron internetowych
niezwigzanych z celami wycieczki;

b) zakaz grania w gry mobilne;

c¢) zakaz nagrywania vlogow, fotografowania lub nagrywania innych osob (rowiesnikow,
przewodnikéw, 0sob postronnych) bez ich wyraznej zgody.

8. Odstepstwo od zasad okre§lonych w ust. 6 1 7 dopuszcza si¢ wyjatkowo:
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1) ze wzgledow zdrowotnych (np. monitoring cukrzycy), na podstawie uprzedniej pisemnej zgody
dyrektora szkoty, kierownika wycieczki lub wychowawcy klasy;
2) w sytuacjach naglego zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia;
3) na wyrazne polecenie nauczyciela, kierownika wycieczki lub opiekuna grupy w celach
edukacyjnych (np. realizacja zadania terenowego, praca z aplikacja edukacyjng).

§52
1. Uczen moze otrzymaé kar¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, tamanie norm
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
1) przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej w szkole i poza szkola w stosunku
do ludzi, zwierzat i przyrody;
2) zastraszanie i szantazowanie innych osob ( bez wzgledu na forme);
3) palenie papierosow, picie alkoholu, przyjmowanie i rozprowadzanie innych uzywek na terenie
szkoty 1 poza szkola;
4) wagarowanie;
5) kradzieze, niszczenie przedmiotow i rzeczy nalezacych do innych os6b lub stanowigcych
wlasno$¢ spoteczng;
6) niewlasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow;
7) tamanie zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych;
8) inne zachowania, na terenie szkoly i1 poza szkola destrukcyjnie wpltywajace na ucznia
1jego otoczenie, zagrazajace jego zdrowiu fizycznemu psychicznemu,
9) udziat w dzialalno$ci grup chuliganskich i1 przestgpczych.
2. Kara udzielana jest w nastepujacych formach:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, przez wychowawce klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) wezwanie rodzicow i1 udzielenie upomnienia przez wychowawce;
4) upomnienie udzielone indywidualnie przez dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu, (jesli jest taki oddziat);
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej decyzjag Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
w przypadkach §wiadomego 1 powtarzajacego si¢ tamania zakazow okreslonych w §52 ust.1 pkt 1- 9
- zachowan destrukcyjnych wucznia naruszajacych bezpieczenstwo, zagrazajacych zdrowiu
fizycznemu 1 psychicznemu innych ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow.
3. W przypadku razacego naruszenia zasad mozna poming¢ gradacje¢ kar statutowych. Wowczas
uczen moze otrzymac wyzsza kare z pominigciem nizszych.
4. O nalozenie kary wnioskuje nauczyciel, wychowawca Iub inny pracownik szkoty
za posrednictwem wychowawcy.
5. Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
6. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly
lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac s$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia;
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
¢) przeproszenia pokrzywdzonego;
d) przywrdcenia stanu poprzedniego;
e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§53
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen albo jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge

do wychowawcy oddziatu, w dalszej kolejnosci do dyrektora szkoty. Skarge moga sklada¢ takze
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz ich opiekun.
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2. Skarge nalezy zlozy¢ na pismie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu naruszenia
praw ucznia. Tres¢ skargi powinna wskazywac, ktore prawo 1 w jakim zakresie zostalo naruszone.
3. Tryb rozpatrywania skargi:
1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skarge zasiegajac opinii,
migdzy innymi, rady pedagogicznej, nie dtuzej niz w ciggu 14 dni od jej ztozenia;
2) Dyrektor szkoty informuje pisemnie sktadajacego skarge o zastosowanych §rodkach i podjetych
dziataniach w terminie do 30 dni od daty ztoZenia skargi;
3) uczniowie majg mozliwo$¢ odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka. Informacja o adresie
i numerze telefonu powinna by¢ umieszczona w miejscu widocznym i1 dostgpnym dla kazdego
ucznia.
§ 54
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe 1 zachowanie;
3) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych lub artystycznych;
4) osiggnigcia sportowe;
5) aktywng prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;
6) wzorowg frekwencje.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) pochwala lub nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego.
3. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ inne formy nagrod 1 wyrdznien, takie jak: dyplomy, medale,
Order Jadwigi, Pidro Poselskie, Omnibus Klas I-III.
4. Tryb zglaszania nagrody:
1) wniosek o przyznanie nagrody moga sktada¢: wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, rada
pedagogiczna oraz samorzad uczniowski.
2) zgloszenie kandydatury ucznia odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej, nie wczesniej
niz na miesigc przed wreczeniem pochwaty/nagrody.
5. Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicbw o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
6. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od otrzymanej nagrody lub natozonej kary
do dyrektora szkoty. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od daty
powiadomienia o jej nalozeniu, nie po6zniej jednak niz na 1 dzien przed zakonczeniem okresu nauki
szkolne;j.
7. Dyrektor szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 6 powiadamia ucznia i1 jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwolania.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i moze postanowic:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg lub nagrode;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary lub otrzymanie nagrody.
8. Kara lub nagroda moze by¢ zawieszona przez dyrektora na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
po ztozeniu poregczenia przez samorzad uczniowski, rade pedagogiczng lub rodzicéw ucznia.
9. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Rozdziat 8
Ceremonial szkolny
§ 55
1. Ceremoniat szkolny obejmuje sposoby prowadzenia uroczystosci szkolnych z okazji $wiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty, a takze zasady zachowania si¢ uczniow
w trakcie uroczystosci. Ceremoniat szkolny jednoczy calg spotecznos¢ szkolng, umacnia wigzi
miedzy uczniami, ksztattuje tradycje szkoty.
2. Uczen ma prawo do poznawania historii szkoly, zobowigzany jest do szanowania symboli szkoty
oraz kultywowania jej tradycji.
3. Najwazniejsze uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny to:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto Komisji Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;
6) pozegnanie szkoty przez ucznidéw ostatniej klasy;
7) $wigto Patrona szkoty;
8) zakonczenie roku szkolnego.
4. Podczas uroczystos$ci szkolnych uczniow obowigzuje stroj od§wigtny.
§ 56
1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar jest wprowadzany na najwazniejsze uroczystosci szkolne.
3. Sztandar za zgoda dyrektora szkoly moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i1 panstwowa;
2) uroczysto$ciach organizowanych przez spotecznos¢ lokalna;
3) waznych wydarzeniach innych szkot.
4. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato-czerwone szarfy do przewieszania przez rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong
kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
5. Jesli uroczystos¢ szkolna odbywa si¢ z udzialem sztandaru musza by¢ przestrzegane nastgpujace
zasady:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cze¢$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru (poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig
artystyczna).
6. Do skladu pocztu sztandarowego (pierwszego i rezerwowego) powoluje si¢ 6 ucznidw
(dwoch uczniow 1 cztery uczennice) wyrdzniajacych si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce
oraz wzorowym zachowaniem.
7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Po tym czasie, podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego nastgpuje przekazanie sztandaru uczniom wybranym do nowego sktadu pocztu
sztandarowego.
8. Ucznidw: chorazego i asyste obowiazuje strdj galowy okreslony w statucie szkoty w § 19 ust. 3.
W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ w trudnych
warunkach atmosferycznych (chtéd, deszcz), dopuszczalne jest dodatkowe okrycie.
9. O wyborze ucznidw do sktadu pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicéw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 57

1. Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi - Krolowej w Dulowej uzywa pieczeci urzedowych
1 pieczgci podtuznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie ze obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 58
1. Wszyscy nauczyciele, pracownicy i uczniowie zostajg zapoznani z postanowieniami niniejszego
Statutu.
2. Statut szkoty jest zamieszczony na witrynie internetowej szkoly, ponadto znajduje
si¢ w bibliotece szkolnej, i moze by¢ udostgpniany wszystkim zainteresowanym: nauczycielom,
pracownikom, uczniom i ich rodzicom.
3. Kazdorazowa zmiana w statucie jest dokonywana przez rad¢ pedagogiczng szkoly
1 przyjmowana w drodze uchwaty.
4. Za realizacje¢ uchwaty dotyczacej nowelizacji statutu, w tym przygotowanie tekstu ujednoliconego
jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Swictej Jadwigi — Krélowej w Dulowe;.

Dulowa, 28.08.2026 r.
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